november 2015 RASKRABBEL 1



november 2015

RASKRABBEL 2

Warm of heel warm (zeqg maar heet!), het maakt niet uit: de voorbereidingen voor een
nieuw Raskrabbelseizoen gaan gewoon door, met als resultaat dit eerste nummer van
Jaargang 31.

Deze Raskrabbel neemt u met een prachtig reisverhaal mee naar lran, waar Mevel,
Floris, Goos en Agnes afgelopen zomer met de auto doorheen reisden op weg van
Oman naar Nederland. In ‘On the Move’ gaan we naar India, waar Michael en Griet
zijn neergestreken. India is ook het nieuwe reisdoel van Laila en Ralf en hun geliefde
Fatma. We blijven in oosterse sferen met Hedwig’s Restaurant Review van ‘China
Palace’ in Salalah, waar je heerlijke dim sum kunt eten. En lekker eten kan ook bij
Café More, waarover Alexandra vertelt in ‘Mijn baan in Oman’

In ‘Uit de oude doos’ duiken we met foto’s van Taco en Marjolijn meer dan 20 jaar
terug in de tijd. Dat doet Yvonne ook in de ‘Schrijverspen’ om te verklaren waarom
haar Willem zich zorgen maakt over haar rijgedrag in Oman... Saskia nodigt u uit om
te ‘hashen’ en Timo vertelt waarom basketbal zo leuk is. Daarnaast een terugblik op
het Rolling Diner van mei en gaan we ‘back to the sixties’ met een fotopagina van de
Kick Off party.

Dutch Night 2015 is trots op de schenking van 10.000 OMR aan het Education
Care Program van Dar al Atta’a en Hanna vertelt wat er mee is gedaan. En kent u
de term ‘Third Culture Kid’'? Gerda licht toe waar deze term vandaan komt en wat
het expatleven betekent voor een kind. Marloes schrijft over de handel en wandel
van de Nederlandse ambassade en Femke en Rigel pakken een kop koffie en zien

Jje graag bij het Personal Development Network. De vrolijke tekeningen en teksten
voor de Kinderpagina zijn gemaakt door kinderen van Taism. En niet te vergeten de
boekrecensies van de Boekenclub en aankondigingen van vele HC-activiteiten.

U ziet het, wat een mooie en leuke bijdrages van Nederlanders en Nederlandstaligen
in Oman. Daar zijn we blij mee, want zo kunnen we samen de Raskrabbel maken! Ook
een bijdrage? Laat het ons weten.

Graag presenteren wij ons hieronder op onze nieuwe redactiefoto (dank Goos), we
staan d’r eindelijk allemaal op.

Veel leesplezier!

Hartelijke groet,

Redactie Raskrabbel




Beste allemaal,

Welkom bij een nieuw HC-seizoen, in het bijzonder voor alle Nederlanders die de
afgelopen maanden naar Oman zijn gekomen. Ook dit seizoen zien we jullie graag

bij onze activiteiten! Want nu de temperaturen buiten aangenamer worden, gaat

het activiteitenniveau van het Holland Comité weer omhoog. Alle commissies zijn al
druk bezig om ook dit jaar weer fantastische activiteiten te organiseren. Kijk voor een
overzicht op de activiteitenkalender in deze Raskrabbel.

De eerste HC-activiteit na de zomervakantie was de Kickoff Party. Het thema
Summer of ‘69 kwam goed uit de verf en met meer dan 150 bezoekers vond ik het
zeer geslaagd. Het Rolling Dinner is ook onverminderd populair. Het blijft een goed
concept om op één avond op wisselende locaties te genieten van borrel, voorgerecht,
hoofdgerecht en dessert én elke gang nieuwe mensen te ontmoeten en te spreken.
Verderop in deze Raskrabbel een verslag van het Rolling Dinner van afgelopen mei.

Voor de zomer hebben velen van jullie de HC -enquéte ingevuld, waarvoor hartelijk dank. Hieruit

bleek dat het werk van de vele vrijwilligers supergoed wordt gewaardeerd. Ook kwam naar voren dat
Sinterklaas het wat rustiger aan mag gaan doen met de huisbezoeken. Deze vallen traditiegetrouw in
het weekend voor Sinterklaas, maar voor velen is dat lastig te combineren met trips buiten Muscat in
het lange weekend rondom National Day. Daarom voor Sinterklaas dit jaar een bruisende intocht (op
21 november) en natuurlijk de schoolbezoeken, maar geen huisbezoek meer. Verder gaven sommigen

van jullie suggesties voor de activiteiten rondom Koningsdag. Naar aanleiding hiervan gaan we op 29
april de Vrijmarkt en de Koningsborrel combineren, meer informatie volgt later in dit seizoen. Uit de
enquéte kwam ook het verzoek om een maandelijkse borrel te organiseren buiten de PDO-club. De eerste
NL-borrel vond daarom op a oktober plaats in het Crown Plaza hotel in Muscat en was goed bezocht.

VASTE RUBRIEKEN REPORTAGES AANKONDIGINGEN De locaties voor de volgende NL-borrels zijn nog niet bekend. Mochten jullie suggesties hebben, laat het
EN FOTO'S ons weten via hollandcomite@gmail.com. Hier kunnen jullie ook terecht voor al jullie andere suggesties en
3 Voorwoord 8 Van Oman naar Nederland ideeén.
4 Inhoudsopgave 10 Uit de oude doos 2 Nieuwjaarsduik

i Tot slot iets wat jullie vast al eerder hebben gehoord of gelezen in de krant, maar ik wil nogmaals
5 Holland Comité 12 Third culture kids 14 Avondvierdaagse noemen dat we als gemeenschap er erg trots op mogen

6 On the move 16 Met Fatma door Oman 21 Sinterklaas intocht zijn dat na Dutch Night 2015 10,000 OMR aan Dar Voorzitter Jorn van Doren
al Atta'a is gedoneerd. Zonder al onze sponsors zou dat

i ; ' i i S tariaat Karienke Boeijinga-Querner
24 Mijn baan in Oman 18 'Off the road' in Oman 22 Kick Off zeker niet wogelijk zijn geweest en ik hoop dat we dit ] =g arl:a N : jing _Q
29 Schrijverspen 20 PDN Netwerk 33 Dutch Night resultaat, ondanks de lagere olieprijs, volgend jaar weer ol a the " xéba

" . . kunnen herhalen! Techniek & Opbouw. Sjoerd Wijstma,

32 Ik en mijn sport 26 Rolling Dinner 43 Jaarkalender BoBWelber
34 Kinderpagina 28 DN steunt Dar Al Atta'a 44 Kinderfeest Tot{z{iems {op_de komende HC-activiteiten en voor nu Impresariaat Eva van der Poel-Sluiter. Patric
36 Boekresencie 30 Ambassadenieuws veel leesplezier, van Kaam, Nienke Huijzers,
38 Restaurant Review 37 Hash House Harriers Jorn van Doren, Renate Buijsman-Derks,

i .. . . .. .. . A li Eij
42 Prikbord Zoals altijd, voor ideeén en suggesties zijn wij per mail s, Ol S ST

te bereiken via: HollandComite@gmail.com RacigHae N < e

Dutch Night Wladi Rabie]j
Kinderfeest Elzo Prenger
Zwem ABC Muscat Eeke van Nes
Sint Maarten Monique Naafs
Avondvierdaagse Barbara de Goederen
Sinterklaas Erika Hoefman
Vrijmarkt Martine Donderwinkel

Deadline kopij volgende uitgave: 24 januari 2016

Het Holland Comité wordt gesponsord door
Foto op voorpagina:

Deur van historische waarde klaar voor restauratie

Aangeleverd door Agnes van der Gaag

N
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On the move

van Oman naar Bangalore

In oktober 2014 kreeg Michael een baan
aangeboden in India. Tja, daar zit je dan,

in het geweldige Club Oman... Maar aan alle
mooie dingen komt een eind, dus zeiden we
tegen elkaar: “Dit lukt ons vast.” Vrienden en
kennissen verklaarden ons voor gek, en wellicht
niet helemaal onterecht...

Nu, een half jaar na onze verhuizing, moeten
we toegeven dat het toch best pittig is hier.

En alle clichés over India kloppen echt. Het is
hier enorm smerig, overal ligt vuilnis. En het

is er ongelofelijk druk. Overal zie je mensen,
en het verkeer is één grote chaos. De politie is
corrupt en iedereen doet maar wat. Verder is
de bevolking heel arm en de scholingsgraad is
laag. Dat verklaart wellicht de kwaliteit van het
maintenance personeel als er weer eens wat
mankeert aan ons huis!

Maar uiteraard zijn er ook positieve dingen:
het klimaat is werkelijk geweldig. Het hele jaar
door is het rond de 30 graden. In de zomer

is er de monsoon, maar dat betekent nog
steeds heerlijk weer, met het enige verschil
dat de dag nu wordt afgesloten met een
tropische onweersbui. En dat is dan eigenlijk
best gezellig. Door het klimaat is het hier erg
groen. Langs de wegen vind je veel fruit- en
bloemenstalletjes. En als je Indiaas eten
lekker vindt, dan kom je hier ook volop aan je
trekken!

De eerste maand
De eerste maand woonden we op hotel in
Bangalore. De school van de kinderen lag
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Door Griet Ryheul

erg ver en ze moesten elke dag al om 6.30
met de bus mee. Gelukkig hadden we een

leuk zwembad en heerlijke Sunday brunches,
waarbij een stel Nederlanders dat we nog uit
Oman kenden ons telkens kwam opzoeken.
Omdat het eten nogal Indiaas georiénteerd
was, gingen we al snel gewapend met onze pot
Nutella, Nesquik en cornflakes naar het ontbijt.
En ‘s avonds aten we af en toe een tosti op de
kamer! Wat is eten toch belangrijk.

Na die maand verhuisden we naar het noorden
van de stad. Enerzijds om dichter bij school

te wonen, maar ook omdat het Shell-kantoor

in 2016 naar een nieuwe vestiging in het
noorden verhuist. Daar hebben we een ruim
opgezette compound gevonden, dichtbij school
en eigenlijk al een beetje op het platteland.
Ons huis ligt vlak tegenover de tennis courts en
vlakbij het zwembad.

Indiase buren en een Franse bakker

Al wonen er hier niet zoveel expats, de mensen
die er wonen zijn erg leuk en er heerst echt een
communitygevoel. Op lokale feestdagen wordt
er vaak wat georganiseerd en zo leren we

ook een heleboel Indiase mensen kennen. De
kinderen vinden het hier geweldig. ‘s Avonds

na schooltijd doen ze nog even hun huiswerk,
en dan pakken ze hun fietsen en gaan ze bij
vriendjes spelen. Er komt nu ook wekelijks

een Franse bakker langs met verse pizza’s en
heerlijke broodjes. En op donderdagochtend
gaan we met een groepje fietsen op het Indiase
platteland. Dan rijden we langs kleine dorpjes,

met koeien op straat. Het aantal uren dat we
nu spenderen in het verkeer valt gelukkig reuze
mee. Alleen het woon-werkverkeer van Michael
is pittig. Gelukkig mag (vlucht) hij geregeld het
land uit, en ligt de luchthaven vlakbij. Omdat
school nu dichtbij is, hebben de kinderen
voldoende tijd voor after school activities. Anna
is geselecteerd voor het tennisteam (dankzij
Nabil!) en voor het swimteam. En de twee
meiden volgen nu ook Nederlandse les via
Edufax.

Er op uit

De weekends zijn rustiger dan in Oman, geen
leuke tripjes naar het strand of uit kamperen.
Maar ik moet toegeven dat we nog niet zo
ondernemend zijn geweest. Net als in Oman
hebben we best veel vrije dagen, en op een
paar uurtjes rijden is er echt heel veel te zien.
Indiase tempels, bergen en theeplantages,
safari’s waarbij je olifanten en tijgers ziet,
enzovoort. We moeten dus dringend een
keertje op stap! We gaan niet vaak de stad

in, vooral omdat we er tegenop zien om weer
in de file te staan. Maar er wordt hier veel
gegolfd, en hoewel ik dat altijd een beetje een
‘oudemannensport’ heb gevonden, hebben we
nu toch ook de smaak te pakken. We zijn met
het hele gezin lid geworden van een prachtige
club en gaan op zondagochtend les volgen. Je
kunt er ook lekker lunchen en zwemmen, en
de kinderen treffen er elk weekend wel weer
een vriendje van school.

Hoewel we Oman nog steeds wel missen,
vooral dan de heerlijke weekends en alle leuke
mensen, redden we het hier prima en gaat het
best goed met ons!
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van Oman near Nederand "‘over lamel”
een reis van 10.000 kilometer

Door Agnes van der Gaag en Goos Bakker

Ja, met de auto van Oman naar Nederland...
Deze trip wilden we al héél lang maken, maar
werd realiteit toen Floris en Merel met hetzelfde
idee kwamen. Met z'n vieren maakten we plan-
nen!

In het verleden maakte men deze reis meestal
via Syrié en Irak, maar dit leek ons nu niet het
juiste moment. Na wat rondvragen, het door-
lezen van diverse blogs en het inspecteren van
Google Earth, besloten we te kiezen voor de
route Sharjah - Iran - Turkije - Griekenland -
westelijke Balkan landen - Oostenrijk - Duits-
land - Nederland. Zo gezegd, zo gedaan: op
12 juli, bijna aan het einde van de Ramadan,
startten we de motoren in Muscat, zetten we
de kilometerteller op nul en vertrokken we naar
Sharjah. Op weg naar het eerste benzinesta-
tion waren we elkaar al kwijt, maar dat kwam
omdat we al die straatjes door Madinat Qaboos
niet goed kennen.

Vertrek vanuit Muscat
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De voorbereidingen waren redelijk eenvoudig:
de visa via een speciaal buro, de Carnet de
Passage voor Iran met dank aan en hulde voor
de Oman Automobile Association die het hele
proces haarfijn uit de doeken kon doen (en

het klopte ook nog!). Daarnaast het boeken
van een aantal hotels en gidsen in Shiraz, Yazd
en Isfahan, allemaal uitstekend geregeld via
Samira van Persia Tours in Iran (samira.persia-
tours@gmail.com). Verder zorgden we voor vol-
doende pecunia in dollars, want de ATM werkt
niet voor ons in Iran. En niet onbelangrijk: een
servicebeurt van de auto en nieuwe banden.

Bont gezelschap

Aangekomen in Sharjah, bleek dat onze GPS-
kaart de laatste ontwikkelingen in Sharjah niet
had bijgehouden. Met wat extra kilometers
rijden, zijn we neergestreken in een hotel. De
volgende dag hebben we de tickets geregeld
voor de overtocht met de ferry van Sharjah

Sjarjah, het warme immigratiehok

Ferry van Sjarjah, UAE, naar Hormuz, lran

naar Bandar Abbas. De ferry zou op de 14e
vertrekken, maar wij begrepen van dezen en
genen dat dat geen garantie is. Gelukkig voor

ons bedoelde men met de 14e ook echt de 14e.

We moesten onze auto bij de haven inleveren
om die dan 's middags, na diverse onduidelijke
douane-activiteiten, weer op te pikken en de
ferry op te rijden.

Rond een uur of zes 's avonds zaten we op de
ferry in een bont gezelschap van Balushi’s, Ira-
niérs, Qatari et cetera. De Ramadan was geen
probleem aan boord, want men rookte als ket-
ters voor zonsondergang op het achterdek van
de ferry. Rond een uur of negen vertrokken wij
uiteindelijk en maakten wij het ons comfortabel
in de ‘KLM economy-comfort’ seats, met iets
meer beenruimte dan bij de KLM. De tocht zou
de hele nacht duren en we hebben geprobeerd
nog een beetje te slapen. Men sprak ons graag
aan in het Farsi om te weten te komen wat wij
nu toch van plan waren. Dit legden wij uit in
het Engels met als resultaat dat niemand er
iets van begreep.

Van loket naar loket

Toen brak D-day aan: de aankomst in Bandar
Abbas. Agnes en Merel ver-
dwenen het toilet in om er ver-
volgens uit te komen als twee
nonnen, hier hadden zij écht
naar uitgekeken. Dit tot grote
hilariteit van Floris en Goos en
algemene goedkeuring van de
vrouwen aan boord. De boze
blikken van de vrouwelijke
medereizigers veranderden

in een lach, wat een doekje

al niet teweeg kan brengen.
De auto’s gingen een speciaal
depot in om officieel te worden
ingeklaard. Wij liepen vervol-
gens van boord en sloten aan
bij een aantal onduidelijke
rijen voor de douane. Het dou-
aneproces duurde toch wel een
aantal uren, maar uiteindelijk
konden we de hand schudden
van Mehdi, onze gids in Bandar

gezellig met z'n zessen in de taxi

Abbas. Die had ervaring met het inklaringspro-
ces van de auto, maar had het alleen nog nooit
gedaan. Het proces begon voorspoedig, maar
na de eerste tien loketjes bleek dat de timing
van de laatste dagen van de Ramadan en
aankomende Eid-vakantie niet ideaal was. Na
nog eens acht loketjes was er niemand meer
aanwezig en regelde Mehdi voor ons maar een
hotel in Bandar Abbas. 's Avonds werden we
uitgenodigd bij Mehdi en zijn vrouw. Al gauw
bleek dat de Iraniérs aanzienlijk opener zijn
dan wij hadden verwacht. De hoofddoeken kon-
den lekker af!

No comprehensive
De volgende dag nog eens twaalf loketjes langs
geweest voordat we eindelijk onze auto’s in
ontvangst namen om 11.45 uur. Net op tijd,
want om 12 uur vertrok iedereen voor de Eid-
vakantie! Mehdi had ondertussen een ‘third-
party-verzekering’ in orde gemaakt, dus onze
aansprakelijkheid was gedekt. Er moest echter
ook nog even vlug voor 12 uur de ‘comprehen-
sive’ (all-riskverzekering) worden geregeld.
Of we ook hard konden rijden? Dat was geen
probleem voor Floris & Agnes. Tijdens de race
bleek opeens, na druk gebel
van Mehdi met de verzeke-
ring, dat er geen ‘compre-
hensive’ zou komen zonder
een inspectie van de auto’s.
Degenen die de inspectie
moesten uitvoeren, waren
helaas al wel *‘met Eid". Toen
vonden wij het alle vier welle-
tjes. We besloten dat we dan
maar zonder ‘comprehensive’
Iran zouden gaan ontdek-
ken. Na de lunch bij Mehdi,
werden we de stad uitgeleid
en uitgezwaaid door hem,
zijn vrouw en collega’s. Op
weg nhaar Shiraz, een rit die
deels in het donker zou gaan
plaatsvinden.

Wordt vervolgd in de volgen-
de Raskrabbel.
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met Marjolijn en Taco Elzinga

Taco Elzinga werkt twee jaar bij Shell, als

hij in 1992 zijn eerste Shell posting krijgt
aangeboden bij PDO in Oman. Toevallig is er
net in die tijd een tentoonstelling over Oman

in het Haags Gemeentemuseum, zodat ze al
iets van het land kunnen zien voor hun vertrek.
Hij en zijn vrouw Marjolijn verhuizen naar
Muscat. Hun kinderen worden hier geboren

en samen hebben ze een goede tijd. In 1996
gaan ze naar Houston en daarna volgt een
posting in Nigeria. Vanaf 2003 werkt Taco
achtereenvolgens in Rusland, Parijs, Rijswijk
en weer in Parijs. Na een periode van meer
dan 10 jaar intensief reizen, krijgt Taco in 2013
opnieuw een baan bij PDO. En ruim 20 jaar na
hun eerste verblijf, keren ze terug naar Oman.

Club Med

“Voor deze foto’s van onze eerste jaren in
Oman, moest ik op zoek naar een paar oude
dozen op zolder”, vertelt Marjolijn lachend. “Het
is ook meer dan 20 jaar geleden en we zijn

een paar verhuizingen verder. Oman was onze
eerste posting. Men vertelde ons dat het hier
een soort ‘Club Med’ was.” Voor Taco, twee jaar
eerder afgestudeerd als mechanical engineer
aan de TU Delft, betekende de posting een
mooie kans om meer ervaring op te doen. “In
de jaren 90 was er van alles gaande in Oman.
Er waren overal projecten, dus altijd werk aan
de winkel. Ik heb veel geleerd!” Marjolijn ging
een cursus Arabisch volgen bij Polyglot Institute
in Ruwi.

Fahal Towers
Taco en Marjolijn
komen in 1992
met z'n tweeén
naar Oman. Ze
wonen off camp
in Fahal Towers in
Qurum, voorbij het
Crowne Plaza. “Die
huizen werden de
‘wasmachinehuizen’
genoemd. Er
zaten grote ronde
uitsparingen in
de muren voor
het huis, vandaar
waarschijnlijk die
bijnaam. We hadden
uitzicht op zee. Vanaf
Fahal Towers liepen we over de weg naar
beneden naar het hek van het PDO-kamp bij

Mutrah Souk
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Dhyabstreet. Daar was een opening en zo
liepen we dan over het kamp naar de PDO-
club.” In de jaren dat ze er wonen, wordt het
gezin uitgebreid met een zoon en een dochter.
“Beide zijn geboren in het Sultan Qaboos
University Hospital in Seeb. Als ik het me goed
herinner, was dat toen het enige ziekenhuis
waar de vader bij de bevalling aanwezig mocht
zijn. De geboorteaangifte deden we bij de
Nederlandse ambassade in Ruwi."

Kampeertochten

In de vrije tijd maakten de Elzinga’s mooie
tochten door het

land. Eerst met

z'n tweetjes,

later met de

kinderen in de

Maxi Cosi op

de achterbank.

Ook familie

en vrienden

kwamen graag

naar Oman en

gingen mee
kamperen. Op

lange tochten ging het
eten en water bevroren mee in de koelbox.

Visvangst Sur

“Er waren toen nog veel graded roads. De tocht
naar Sur over de coastal road was populair en
we kampeerden op het strand. We wisten dat
er ergens onderweg een sinkhole was, maar het
was toen nog niet zo'n toeristische trekpleister.
De eerste keer troffen wij de sinkhole zonder
trap. Later was er opeens die betonnen trap
en stond er in de buurt een picknicktafel onder
een dak van palmbladeren. Er was nog geen
snelweg vlakbij de ingang van Wadi Shab. En
onlangs waren we bij Wadi Dayqah... Nu rij je
er over een asfaltweg naartoe. Er is een dam
gebouwd en je kijkt uit over het stuwmeer.
Volledig

onherken-

baar voor

ons! Met

een keurig

aangelegd

parkje waar

Omani

zitten te
picknicken.

Zij
‘ontdekken’
nu ook Weg naar wadi Dayqah

door Erika Hoefman

hun eigen land, dat was

20 jaar geleden anders.”
Voor sommige trips, naar
bijvoorbeeld Musandam

en Jebel Shams, was een
roadpass nodig. “Je moest
eerst naar een ministerie
om een vergunning aan

te vragen.” Grote indruk
maakte een meerdaagse trip
langs de kust naar Salalah. “Er waren niet

veel gelegenheden om te tanken. Dan was je
blij als je ergens een winkeltje met een soort
tankstation tegenkwam. Er stond een mannetje
met een oliedrum die weer wat benzine in je
auto kon pompen.

h
overnachting bij Duqm. op weg naar Salalal

We gingen vaak op stap met mensen van
verschillende nationaliteiten. Heel bijzonder om
's avonds met elkaar rondom een vuurtje te
zitten en onder de sterrenhemel boven op een
berg of op het strand over van alles en nog wat
te praten.”

Pioniersfase voorbij

Hoewel het 20 jaar geleden anders was dan

nu - minder asfalt, veel minder bebouwing,
geen grote winkelcentra en Costa Coffee -
voelden Taco en Marjolijn zich beslist geen
pioniers in Oman. “Dat zijn de mensen die in
de jaren 70 in Oman woonden. Wij kwamen in
een ‘goed gespreid (Shell-)bedje’ en er was al
van alles te koop in Muscat. Vlakbij PDO was
een kleine supermarkt - de Commi - en een
grotere supermarkt was de Prisunic in Qurum
in het gebouw waar nu Al Fair is. Voor verse
tonijn gingen we naar de vissouq in Muttrah.

In Ruwi kochten we onze TV, afwasmachine en
ijskast. Thermoskan, koelbox en matrasjes voor
de kampeertochten kochten we in de souq in
Muttrah. Het Al Bustan stond indertijd bekend
om de heerlijke buffetten en voor lekkere koffie
liepen we over het strand naar het café in het
Intercontinental. In het Al Bustan waren af en

toe concerten en toneelstukken. En
de Ikea in Dubai was er toen ook al.”

Nederlandsche gemeenschap
Verder had Muscat in die tijd al een
actieve Nederlandse gemeenschap
(met Raskrabbel!). In 1993
organiseerde de Nederlandse

benzi, .
enzinestation onderweg naay Salalah ambassade een ‘Oman-Holland week’.

Via een kantoorgenoot raakte ook
Taco betrokken bij de organisatie hiervan. “Ik
herinner me nog dat we in klederdracht kleine
klompjes uitdeelden bij tankstations. Er was
een voetbalwedstrijd tussen Jong Oman en Al
van Ajax, een dag met Hollandse produkten en
een optreden door Pim, Ruud Jacobs en Rita
Reys onder andere samen met een Omaans
ensemble. Voor dit optreden moesten we
twee vleugels regelen. Dat lukte, maar na
het vervoer naar het Al Bustan Auditorium
waren ze ontstemd. Het vinden van een
pianostemmer bleek de volgende uitdaging: die
vonden we uiteindelijk bij een militair orkest.”
In het jaar dat Marjolijn in het Oranjebal comité
zat (1994), werd Lee Towers uitgenodigd om op
te treden tijdens het feest in het Crowne Plaza
Hotel. “Hij was hier met zijn vrouw, verbleef
in het Al Bustan en genoot intens van alles.
Tijdens het bal kreeg hij, natuurlijk tot zijn
grote verrassing, een lintje van de toenmalige
Nederlandse ambassadeur Chris Sanders.”

Vir ]
ouwen van Shuwamiya verkopen hun manden

Kerst in Oman

En nu, zo'n twintig jaar later, zijn ze terug voor
PDO in Oman. Weer met z'n tweeén, want de
kinderen studeren inmiddels in Nederland.

Het leven in Muscat bevalt hen beide goed.

“Er is veel veranderd en er is heel veel meer
verkeersdrukte. De Omani zijn nog even
vriendelijk. De balans tussen werk en leven

is hier heel aangenaam, zeker na al die jaren
‘gereis’ van Taco in vliegtuig en Thalys: waar
anders rijd je na je werk naar het strand en
kun je zoveel mooie trips maken? De kinderen
komen hier ook graag tussen tentamens en
colleges door. We verwachten ze met de kerst!”

november 2015 RASKRABBEL 11



Door ons vertrek van Rotterdam naar Dubai
werden wij in 2006 ineens expats. We wisten dat
de jeugd van onze kinderen anders zou worden
dan die van hun neefjes en nichtjes in Nederland,
maar hadden geen idee dat ze ook een eigen
‘etiketje’ zouden krijgen: third culture kids.

Mensen migreren al sinds mensenheugenis,
maar de term ‘third culture kid’ (TCK) duikt

pas voor het eerst op in de jaren 50, toen het
Amerikaanse echtpaar Useem onderzocht hoe
expats in het buitenland werken en leven. De
Useems concludeerden dat expats een eigen
levenswijze ontwikkelen die anders is dan hun
‘thuis’-cultuur (de eerste cultuur) en anders dan
die van het gastland (de tweede cultuur). Expats
creéren een eigen leefwijze, ze ontwikkelen een
eigen cultuur (een derde cultuur) en krijgen
uiteraard ook kinderen. En voila: third culture
kids. Een verblijf van meer dan een jaar in

een buitenland heeft een blijvend effect op de
vorming van een kind.

Definitie

In een mooie definitie ziet dat er als volgt uit:
“Een third culture kid is een persoon die een
belangrijk deel van zijn of haar vormingsjaren
buiten de cultuur van de ouders opgroeit. Een
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Door Gerda van Loon

TCK bouwt relaties op met al de culturen, zonder
dat hij of zij hier volledige beheersing van heeft.
Alhoewel elementen van iedere cultuur deel
uitmaken van de levenservaring, voelt de TCK
zich vooral thuis in relaties met anderen van
eenzelfde achtergrond.” (David C. Pollock ‘Third
Culture Kids, Growing up among Worlds").

Uit de definitie blijkt dat het beheersen van de
taal of eten met chopsticks alleen niet genoeg is
om je Nederlands of Aziatisch te laten ‘zijn’. Daar
komt meer bij kijken, zoals omgeving, gebruiken,
tradities en gewoontes. Voor expatkinderen
scheppen gedeelde ervaringen en gevoelens een
hele sterke band en ze herkennen zichzelf in
elkaar. Ze vinden relaties dan ook belangrijker
dan plekken. Nederlandse kinderen die opgroeien
in het buitenland zijn vaak bevoorrecht; ze
spreken meerdere talen, krijgen goed onderwijs,
een internationale vriendenkring en een bredere
kijk op de wereld. De keerzijde is dat ze geen
opa of oma dichtbij hebben en het familieleven
met verjaardagen, tradities, huwelijken en
begrafenissen missen. Net als Wie is de mol?,
met de fiets naar school en een tompouce van
de Hema. Hoe ga je hier als ouders mee om?
Opvoeden ‘thuis’ kan al een hele dobber zijn, laat
staan ergens anders op de aardbol. Opvoeden is
immers een proces waarin het kind zich vormt
naar de normen en waarden van de ouder(s) en
daarmee meestal naar de voornaamste normen
en waarden van de samenleving waarin hij

of zij leeft. Hoe voed je nou je kind op in een
samenleving waarin de normen en waarden zo
anders zijn dan de omgeving waarin jijzelf bent
opgegroeid? Een onderwerp waarin ik me de
afgelopen jaren steeds verder heb verdiept.

Kindertaal

Laten we beginnen bij het begin: de kids.
Kinderen zijn creatief, vindingrijk en volmaakt.
Ook al praat je peuter nog niet, hij of zij heeft
heel veel te ‘vertellen’ en ziet alles. Door te
observeren, luisteren en nieuwsgierig te zijn,
kom je veel te weten. Wat betekent dit in

de expat context? Neem nou een verhuizing
voor de nieuwe posting. Je peuter voelt dat er
verandering op komst is, nog voordat jij hebt
bedacht *hoe vertel ik dat?’. Of je vertelt het niet
eens want ze zijn nog zo klein en snappen het
toch niet. Dan onderschat je je kind, want ze
voelen en begrijpen meer dan je denkt. Maak dus
ook je kleine kleuter deel uit van de verandering,
je erkent daarmee de gevoelens van je kind.

En al kan het nog niet praten, er zijn zoveel
manieren van communiceren; een tekening,
toneelstukje, voorleesboek of poppenkast doet
wonderen! Met oudere kinderen en tieners kun

je praten. Voor hen heeft een verhuizing een
hele andere impact. Luister en wees beschikbaar,
zonder je direct te verontschuldigen of op zoek te
gaan naar oplossingen. Houd een open mind en
geef geen invulling. Ook hier kun je creatief zijn
in je communicatie, een briefje in een lunchbox
of een arm om een schouder zegt vaak genoeg.

Familieplan

Als expatgezin met opgroeiende kinderen is het
extra belangrijk om te weten wat de waarden en
normen van je gezin zijn. Immers, de vertrouwde
omgeving van de familie en Nederlandse
samenleving en cultuur ligt letterlijk op grote
afstand. Hier in Muscat zijn de omstandigheden
nog gunstig: de Nederlandse gemeenschap is
klein, je kent elkaar al snel en er zijn diverse
Hollandse culturele activiteiten. Ook clubs (PDO)
en scholen zorgen ervoor dat je elkaar weet

te vinden en helpt. Maar toch, stel jezelf eens
de vraag ‘Wat voor een gezin willen we zijn?’.

En beschrijf dat samen met je kinderen in een
familieplan. Dat hoeft niet formeel te zijn, maar
het maakt wel duidelijk hoe je als gezin omgaat
met elkaar en de expatsituatie. Een belangrijk
onderdeel van het familieplan voor expats is het
invoeren en koesteren van tradities: allemaal
meedoen aan de Nieuwjaarsduik, samen naar
Sinterklaas, uitgebreid koken op kerstavond,
ontbijt op bed voor een jarige. Creéer je eigen
gezinstradities, die kun je altijd meenemen

als je verhuist. Toen ik zelf voor het eerst ging
nadenken over ons familieplan, dacht ik: hoezo
regels? Ik heb geen regels, we doen het gewoon
zo! Maar ook wat we onuitgesproken wel en niet
doen, bepaalt de sfeer binnen het gezin. Zoals
altijd samen aan tafel eten en vaste rituelen voor
het slapen gaan. Zo zijn er tal van gebruiken en
tradities die jouw gezin uniek maken en de basis
vormen voor de verdere ontwikkeling van je kind.

Identiteit

‘Erbij horen’ is belangrijk voor ieder kind, maar
zeker voor een expatkind. Uit onderzoek blijkt
dat identiteit één van de struikelblokken is voor
oudere third culture kids. Zij worstelen met de
vraag ‘wie ben ik en waar hoor ik’? De basis is
natuurlijk het gezin waarin ze opgroeien. Hoe
stabieler die plek, hoe beter, en daar hebben wij
als ouder invloed op. Daarnaast spelen karakter,
school, vrienden en omgeving een rol bij de
vorming van identiteit. Kinderen gaan door vijf
verschillende ontwikkelingsfasen: het ontwikkelen
van een persoonlijk idee van zichzelf, het vormen
en onderhouden van relaties, het nemen van
beslissingen, het bereiken van onafhankelijkheid
en uiteindelijk het volwassen worden. Meestal

blijft de omgeving waarin een kind deze fases
doorloopt vrij constant. De regels kunnen getest
worden binnen een veilige kring, vriendschappen
kennen pieken en dalen en de beslissingen die ze
nemen hebben een voorspelbare uitkomst. Die
hele ontwikkeling gaat in een redelijk normale
volgorde.

Teen TCK

Doordat expatkinderen met enige regelmaat
van omgeving en cultuur veranderen, worden
bepaalde ontwikkelingsprocessen verstoord.

De gevolgen zijn onder andere dat third culture
kids vaak ouder lijken dan ze zijn (vroeg
volwassen) terwijl ze op andere punten vaak
later tot ontwikkeling komen. We spreken van
een verlate adolescentie, meestal wanneer ze
begin twintig zijn. Ze doen er wat langer over
om zich hun ‘volwassen’ identiteit en gedrag
eigen te maken. En dat is niet zo verwonderlijk.
Wanneer TCK’s de regels van hun omgeving
gaan testen zoals tieners dat doen, zitten ze in
een andere samenleving met andere grenzen
en consequenties. Daar waar tieners ‘thuis’

de grenzen opzoeken, vrijheden bevechten en
fouten maken zonder enorme gevolgen, en
daarmee uiteindelijk hun (culturele) waarden en
normen leren kennen, is het voor een expatkind
vaak anders. Neem als voorbeeld een alcohol
drinkende puber. In Nederland wordt die wakker
met een kater en een preek van zijn ouders, in
de UAE verliest pa misschien wel zijn baan en
visum en zijn de consequenties dus vele malen
groter. Dat het voor hen anders is, weten de third
culture kids heel goed, ze worstelen met al die
verschillende culturele waarden. Daarbij nog alle
veranderingen in hun lichaam en hersenen. Ach,
het valt niet mee om een Teen TCK te zijn.

Grenzen

Hoe kun je als ouder helpen om kinderen

de eigen grenzen te laten bepalen? Mijn tip:
creéer een testcircuit. Dat kan overal, ook

hier in Oman. Laat je kinderen al vroeg eigen
keuzes maken en de gevolgen ervan ervaren,
bijvoorbeeld welk speelgoed verkoop je op de
vrijmarkt, en hoeveel geld vraag je ervoor.
Waar ga je je zakgeld aan uitgeven? Wat ga je
dit weekend doen? Een feestje? Okay, met wie
carpool je? Kook jij vanavond de pasta? Maar
ook: hoe wil je dat je zomervakantie wordt? En
leg de verantwoordelijkheid voor het organiseren
van die activiteiten bij hen, net als de eventuele
consequenties. Vaak is het verleidelijk om alles
zelf te organiseren, maar als we ervan uitgaan
dat kinderen creatief, vindingrijk en volmaakt
zijn, kunnen ze veel meer aan dan wij ons
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kunnen voorstellen. Als je als ouder uiteindelijk
hun onafhankelijkheid beoogt en ook hier in
Oman op zoek gaat naar mogelijkheden om
kinderen eigen verantwoordelijkheid te geven,
helpen we ze om hun identiteit en gevoel voor
eigenwaarde te ontwikkelen.

Hartzeer

Aan alles komt een einde, ook aan de posting.
Als expat neem je vaak afscheid. Vrienden
vertrekken, nieuwe mensen komen, je vertrekt
zelf. Er treedt een zekere ‘farewell tiredness’ op
en nieuwe relaties worden niet meer aangegaan,
want we vertrekken toch over zes maanden... Het
verdriet van mensen die komen en gaan, blijkt
een struikelblok te zijn voor veel expatkinderen
en hun ouders. Engelsen noemen het ‘grief’, mooi
vertaald in ‘hartzeer’. Dat, en vooral onverwerkt
hartzeer, is een bron van angst voor verlies en
pijn. Deze angst nestelt zich diep in je hart en
onbewust wapen je je hiertegen. Uiteindelijk

kan dit leiden tot problemen bij het aangaan

van nieuwe relaties. Hoewel third culture kids
meester zijn in het aangaan van relaties, hebben
ze vaker moeite met het aangaan van meer
betekenisvolle relaties. Misschien vanwege de
soms snelle transities en kansen van een nieuwe
posting, gunnen we ons geen tijd om verdrietig te

Alle kinderen

zijn. Maar afscheid nemen hoort bij het leven, net
als verdriet. Als ouder kun je je kind helpen door
die emotie te erkennen en te benoemen en er
samen met je kind de tijd voor te nemen. Maak
het ook ‘praktisch’, door een afscheidsfeestje,
vriendenboekje en eigen schatkistje met tastbare
herinneringen. Door aandacht te schenken aan
het afscheid, maak je het bespreekbaar voor

je kind. Later in het leven is je kind je hiervoor
dankbaar, ze herkennen verdriet en kunnen er op
een normale manier mee omgaan. Zo wordt het
‘hartzeer’ van een expatkind geen struikelblok in
het latere leven.

Gerda van Loon CPCC ACC.

Toen mijn dochter drie jaar was, zei ze tegen mij:
“Jij bent mijn moeder en jij bepaalt de regels”
Zij wees me haarfijn op mijn zwakke plek, ik
houd niet van regels... Maar zij had daar zoveel
behoefte aan. Sinds die dag ben ik op zoek hoe

ik haar en mijn behoefte zo goed mogelijk kan
combineren. Haar behoefte kon ik niet veranderen
en ik moest bij mezelf te rade. Op deze nog steeds
voortdurende zoektocht heb ik veel over mezelf
geleerd. Het heeft er uiteindelijk toe geleid dat

ik nu een gecertificeerd Life en Executive coach
ben met een voorliefde voor relatiecoaching.
www.3ccoaching.org

Walking Event

2016

(de jongsten met persoonlijk begeleider)

WAT 4 x lopen voor een medalille

AZAVAYN PDO Camp en omgeving

WANNEER 24 - 28 januari 2016 vanaf4.15 PM

Kosten zijn ca 3,5 OMR per kind - Meer informatie: Caroline Prenger 93688014 / Marianne Rabiej 99210559
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Journeys of Inspiration
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Een eindeloze zee van rode duinen. Een stilte
zoals op een andere planeet. Nog steeds een
beetje buiten adem zitten we op de hoogste
zandheuvel van de hele omgeving en kijken
naar de gloeiend rode bal die achter de
horizon verdwijnt. De dimensies van de Rub
al Khali (The Empty Quarter), één van de
grootste zandwoestijnen in de wereld met een
oppervlakte van 650.000 vierkante kilometer,
zijn geweldig en we zijn betoverd door deze
magische plek.

Wat voor Ralf in 2008 begon als een droom
over een Trans Afrika reis, is inmiddels
uitgegroeid tot een 7-jarige avonturenreis
waarvan het einde nog niet in zicht is. Maar de
reis is meer. Het is ook een ‘love story’, want
in 2010 heb ik Ralf in Namibié ‘gevonden’ en
sinds die tijd ben ik erbij. Samen reizen we
met ‘Fatma’, een Mercedes brandweer bus uit
1987 die Ralf in 2007 kocht van de Zwitserse
brandweer met slechts 10.000 km op de teller.
Fatma is niet alleen ons transportmiddel, maar
ook ons huis. Ralf, timmerman van beroep,
bouwde hem zelf om tot camper met een
keuken voorzien van gasfornuis, koelkast,
gaskachel en een ruim bed van 1,5 x 2 meter.
Daarnaast twee grote benzinetanks, een
watertank van 140 liter met filtersysteem en
twee zonnepanelen op het dak.

In 2012 bereikten we voor de eerste keer
Oman. We kwamen toen via Soedan, Saoedi-
Arabié (alleen Ralf) en de UAE. In Oman
hebben we ons allebei vanaf het begin heel
goed gevoeld en we zijn gek op het land en de
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mensen! De adembenemende bergen met de
magische wadi’s, de eindeloze woestijngebieden
en dan weer een heerlijke baai omgeven door
palmbomen. Het klinkt als een ‘Duizend-en-één
nacht’ sprookje en voor ons voelt dat ook zo!
Begin dit jaar bracht onze reis ons weer naar
Oman. Van januari tot en met maart hebben
we door Oman gereisd; van Jebel Akhdar tot
Rub al Khali en van Salalah tot Masirah. Daarna
langs de kust weer richting Muscat. Oman heeft
zoveel natuurschoon te bieden, als fotograaf
heb ik er mijn hart op kunnen halen! En wat
hebben we bijzondere en gastvrije mensen
ontmoet, geweldig.

Inmiddels heeft Fatma zo’'n 150.000 kilometer
op de teller staan en hebben we zo’'n 35 landen
doorkruist. Afgelopen zomer waren we terug
in Nederland, waar we verblijven in ons kleine
huisje op Goeree Overflakkee. Tijd om familie
en vrienden te zien en te klussen in en rond
het huis. In oktober vilogen we terug naar de
Emiraten, waar Fatma op een boerderij op
ons wachtte. Het kompas wijst nu verder in
oostelijke richting. Ons plan is om via Iran

en Pakistan naar India, ons nieuwe reisdoel,
te reizen. We zullen vast nog veel avonturen
beleven. We verheugen ons er op!

Laila Huysman (Oegstgeest,1962) is zelfstandig
grafisch vormgever, fotograaf en reiziger. Ralf
Kiirner (Ravensburg - Duitsland, 1973) is
timmerman en reiziger. Wil je hun avonturen
volgen? Kijk dan op: https://www.facebook.
com/yelloworldadventures

MILLENNIUM

RESORT
MUSSANAH, OMAN

You are the Centre of Our World

For bookings, call +968 26871518
Email: reservations.mrmo@millenniumhotels.com

A Member of Millennium Hotels and Resorts

K 88 § MRMMUSSANAH

www.millenniumhotels.com
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Vanaf Muscat op weg naar Nizwa, ligt de plaats
Fanja. Als je over de brug van Fanja rijdt heb je
uitzicht over de zo typische wadi die bij Fanja
hoort, de grove kiezel wadi. Ga je de snelweg
af nét na de brug, dan rij je onder de brug door
en kun je door de wadi rijden richting Bidbid.
Zou je de andere kant op gaan, de wadi in en
stroomafwaarts, dan eindig je bij Al Khood,
bekend van de laatste en tevens eerste WOW.
Fanja heeft een oud deel dat je bij het rechts
afslaan na de brug kunt vinden door niet de
wadi in te rijden maar richting het dorp aan te
houden. Tussen de nieuwe huizen doorrijden
tot je bij het oude dorp bent. En dan te voet
naar de torens. De torens zijn gebouwd van
hetzelfde gesteente als de rotsen er om

heen. Ook een kanon uit de 17e eeuw is nog
aanwezig. Bij zonsondergang is er een prachtig
lichtspel op de rotspartijen rondom. Er is nog
een waterreservoir dat gebruikt werd door de
bewoners voordat er waterleidingen kwamen.

Dus het wordt richting Bidbid. Deze wadi is
uiteraard niet te doen na een goede regenbui,
want dan loopt hij aardig vol. En kan het

wel, maar is hij aan de natte kant, dan is het
raadzaam om niet teveel aan de buitenkant
bij de nauwe delen van de wadi te rijden.
Daar zitten nog al eens diepe stukken die door
de kracht van het water uitgesleten worden.
Omdat deze wadi zo dichtbij Muscat ligt, kun
je ‘m ook zo even in alle tijden van het jaar op
een ochtend of middag rijden. En er is altijd

wel ergens een plek, met of zonder water, waar
je rustig kunt koffiedrinken. Onderweg kom

je oude delen van de Falaj tegen. Kom je bij
Bidbid, dan is het fort een kort bezoek waard.
Dit fort is als eerste in Oman gerestaureerd en
tijdens de restauratie werd gebruik gemaakt
van de traditionele bouwmaterialen zoals gips,
stro en modder. Na Bidbid blijven doorrijden in
de wadi tot je niet verder kunt en dan weer de
asfaltweg op. Direct bij de splitsing links af en
dan kun je via Luzugh naar Sumail rijden, via
de achterweg. Aan je linkerhand kom je dan
het kasteel tegen.

Sumail wordt altijd gepasseerd op de weg
Muscat-Nizwa, maar het is de moeite waard
om een keer af te slaan bij Sumail. Deze
plaats is ook goed te doen als (korte)

dagtrip vanuit Muscat. Na het verlaten van
de snelweg, richting Sumail, krijg je op een
gegeven moment aan de rechterhand een
benzinestation, hier ga je linksaf richting de
bergen. Gewoon de weg blijven volgen. De
weg voor het kasteel ga je rechts. Sumail lag
vroeger aan een handelsroute en was een
bijzonder belangrijke plaats. Er stonden rond
de 115 forten en torens in en rondom Sumail
en de omringende dorpen om dit gebied te
beschermen. Over de 16 kilometer van wadi
Sumail zijn zo’'n 200 falaj kanalen. In Sumail
waren de eerste Omani’s die de Islam als hun
godsdienst accepteerden en men bouwde daar
de eerste moskee, de Moskee van Mazin.

foto's boven: kanon in Fanja, brede deel wadi Fanja richting Bidbid, herder in Fanja - foto's onder: falaj bij Bidbid fort, Bidbid fort

novemb

Sumail heeft een kasteel dat geheel gerestau-
reerd is door de inwoners zelf. Tot 1960 werd
dit bewoond door de wali, deels vergelijkbaar
met een burgemeester. In bijna alle forten

en kastelen in Oman staat er weinig tot geen
uitleg. Maar de wonderen zijn de wereld

nog niet uit, bij Sumail hangen bordjes bij

elk vertrek. Zo heeft men een Collectibles
Showroom, Secret Passage en drie Chambers of
Prison die verschillen in geriefelijkheid...

Wat mooi is aan het kasteel in Sumail is dat het
uit twee delen bestaat. Een woongedeelte met
alles wat daarbij hoort en een deel waar recht
gesproken werd, mét een gevangenis. Ook is
er een moskee en koranschool op het plein.
Tussen beiden delen van het kasteel, het woon-
en justitiegedeelte, is de grootte binnenplaats.
Van het deel waar vroeger het uitkijken en
rechtspreken plaatsvond, heb je een prachtig
uitzicht over Sumail en omgeving. Luguber is
de ruimte bij het justitiedeel, The Execution
Chamber. De crimineel werd een paar meter in
de grond gestationeerd en de rest laat niet veel
aan de verbeelding over. Natuurlijk heb ook ik,
ondanks dat ik op tijd was, bij het kasteel in
Sumail voor een dichte deur gestaan, maar dat
verbaasd je na wat jaren Oman niet meer.

Dat gaf toen wel de gelegenheid eens overal
rond te gaan rijden. Aan beiden zijden, het lage
deel (sufelat) en het hogere deel (aliyat) van de
wadi bevinden zich mooie oude wijken.

Bij sommige stukken zet je de auto neer en ga
je wandelend verder en de rust is verbazing-
wekkend. Prachtige kleine smalle straten door

grote en kleine dadelplantages, soms vervallen
oude huizen met authentieke deuren, moskee-
tjes, een open lucht moskee, en natuurlijk
vriendelijke mensen die je aanspreken. Sumail
heeft een uitgebreid dadelgebied wat vroeger
en nu nog steeds voor inkomsten zorgt. Meer
dan 60 soorten dadels worden er gekweekt

en Sumail staat bekend voor de beste dadels
in Oman. De dadels van Sumail worden ook
geéxporteerd.

Als je op de hoofdweg blijft rijden, met het
kasteel aan de rechterhand, kom je op een
gegeven moment een bord tegen met Textile
Training Production & Embroidery Center.
Uiteraard eerst melden bij de receptie en de
nodige koffie met dadels nuttigen. De eerste
ruimte waar je door heen loopt is vol met
vrouwen die weven op... jawel, Nederlandse
weefgetouwen van het merk Louét. Dit is op
zich al grappig. Er worden werkstukken ver-
vaardigd die mooi en lelijk zijn. Dan zijn er
nog twee ruimtes waar op grote Indiase
machines de onderdoeken worden geweven die
onder de mannelijke dishdash worden gedragen
(in sommige delen van Oman wordt ook door
de vrouw een dishdasha gedragen). Deze zijn
zeer gewild en van een zeer goede kwaliteit,
mannen! Misschien wel een must have!

The Date Factory, aan de overkant van het
textiel centrum, waren de keren dat ik hier was
geen succes. De deur stond “los” en ik ben er
binnen geweest, heb diverse malen geroepen
maar behalve de rotzooi die er lag, was er
verder geen activiteit.

foto's boven: Sumail, woongdeelte Sumail fort, omgeving Sumail - foto's onder: weefgetouwen in Sumail Textiel center
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Wie lid is van de PDO-club heeft vast wel eens
de mailtjes voorbij zien komen over het Personal
Development Network (PDN). Dit netwerk is
ruim een jaar geleden opgericht door Femke van
Wageningen-Kessels en Jamie McLean. Samen
met Rigel Cedefio vormen zij het bestuur van het
PDN. Op een van de bijeenkomsten praten we
met Femke, Rigel en enkele deelnemers.

“Het Personal Development Network is

ontstaan vanuit de behoefte om jezelf te blijven
ontwikkelen, ook als je hier geen werk hebt”,
vertelt Femke. “Toen ik in Oman kwam wonen,
had ik nog een aanstelling als postdoc aan de
Universiteit Delft. Ik merkte dat het lastig is

om geconcentreerd en gemotiveerd te blijven
als je thuis in je eentje zit te werken. Anderen
bleken hetzelfde te hebben. Je wilt wel studeren,
maar het is moeilijk de discipline daarvoor op te
brengen. We bedachten dat het fijn zou zijn om
ergens een plek te hebben waar je zonder al te
veel afleiding kunt werken, maar waar je ook
even kunt pauzeren en met anderen kunt praten
over wat je aan het doen bent. Netwerken dus,
maar ook elkaar motiveren. Jamie en ik zijn op
zoek gegaan naar een goede plek om samen te
komen. De meest geschikte ruimte bleek op de
PDO-club te zijn. Om die te kunnen gebruiken
moesten we een sectie binnen de club worden.
Die hebben we toen samen met Rigel opgericht.”

De sessies

Elke zondag- en dinsdagochtend van 8.15 tot
11.15, vaak uitlopend tot in de middag, gaat
een groepje mannen en vrouwen aan de slag
met uiteenlopende bezigheden. De een doet een
volledige MBA-opleiding via distant learning, de
ander kijkt schoolexamens na, een derde bereidt
een sollicitatie voor. Het meest populair zijn

de zogenaamde MOOCs, Massive Open Online
Courses. Dit zijn korte cursussen, meestal een
paar uur per week gedurende enkele weken,

die door iedereen met een internetverbinding
gevolgd kunnen worden. Regels over wat je doet
zijn er niet, maar het idee is wel dat het iets met
papier of laptop is. “Als je met een naaimachine
of schildersezel komt is dat een beetje lastig, dat
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Door Barbara de Goederen

past niet in de ruimte en daarvoor is het PDN
niet bedoeld. Maar een taal leren, of een cursus
waarmee je leert je kind voor te bereiden op de
universiteit - je verzint het maar!”

Koffietijd

Het netwerk is momenteel gehuisvest in het
gebouwtje van de Spouse Association op

de PDO-club. Niet bepaald luxe, maar wel
functioneel, met alle faciliteiten die je nodig hebt
om online te werken. De deelnemers nemen hun
eigen laptop en spullen mee. Er is wel gezocht
naar plekken buiten de club, zoals de coffee
shops in Qurum, maar die hebben niet altijd een
goede tafel of zijn erg druk. De Public Knowledge
Library is openbaar toegankelijk én een prima
werkplek (en wordt daarom door sommige
deelnemers regelmatig gebruikt als de vaste
ruimte niet beschikbaar is), maar heeft geen
gelegenheid voor een kop koffie. "We vinden
juist de koffiepauzes een belangrijk element

van het PDN. Deze momenten gebruiken we

om te netwerken, elkaar te ondersteunen en

te motiveren. Inhoudelijk kunnen we elkaar

niet direct helpen, maar wel met bijvoorbeeld
een Excelprobleempje, het Engels van een
essay nakijken of kritisch meelezen met een
sollicitatiebrief. We delen leuke dingen als een
gehaald examen of een gepubliceerd artikel. En
als het even tegenzit, is het heel prettig als je
daar met elkaar over kunt praten.”

Activiteiten

De ‘core business’ van het netwerk zijn de
bijeenkomsten op zondag en dinsdag. Aan
deelname zijn geen kosten verbonden.
Daarnaast organiseert het PDN ook workshops,
zoals die over ‘Online & Flexible Study’ afgelopen
mei. Hiervoor kwamen onverwacht zoveel
aanmeldingen binnen, dat in oktober een tweede
werd gehouden. Verder wil het netwerk ook

af en toe wat meer ontspannende activiteiten

op het programma zetten, zoals etentjes of
strandwandelingen. Een toekomstdroom is om
ooit eens een heuse retreat te organiseren. Een
aantal dagen in een hotel, ‘s ochtends workshops
over bijvoorbeeld time management of personal
leadership, en dan s middags zelf aan de slag.
Geinteresseerd? Loop dan eens binnen bij een
sessie, of kijk op facebook.com/
PersonalDevelopmentNet voor contactgegevens.
“En laat het geen belemmering zijn als je geen
lid bent van de club, dan kunnen we je als
introducé meenemen. Het lijkt ons juist leuk om
in contact te komen met mensen van buiten de
PDO community.”

MOOCs

Massive Open Online Courses zijn korte cursussen, meestal een paar uur per week gedurende
enkele weken, die via internet kunnen worden gevolgd. De meeste aanbieders zijn universiteiten
of hogescholen. De onderwerpen lopen zeer uiteen, van marketing tot medicijnen, van technisch
tot talen, van programmeren tot psychologie. Er is interactie door online discussies, soms maak
je een of meer opdrachten die door andere deelnemers worden beoordeeld. Deelname is over
het algemeen gratis, maar vaak kun je tegen betaling ook nog een certificaat krijgen - mits je
natuurlijk de opdrachten goed afrondt. Er zijn ook series van MOOCs, die samen een specialisatie
vormen. Ter inspiratie enkele links:

edx.org
coursera.org
udacity.com
futurelearn.com
mooc-list.com

Voor een langere lijst kun je terecht bij het PDN.
Ook leuk, eenmalige hoorcolleges over actuele onderwerpen:

ed.ted.com
universiteitvannederland.nl
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Mijn naam is Alexandra Barbu en mijn baan in
Oman is Marketing & Sales manager bij More
Café, Mumtaz Mahal en Woodlands.

Ik ben geboren in Roemeni&, maar heb mijn
hele leven als expat geleefd totdat mijn ouders
en ik in 2000 naar Nederland verhuisden,

met de bedoeling dat we daar ook voor lange
tijd zouden blijven. Ik was toen 13 jaar. In
Nederland vond ik al snel mijn thuis, ook de
taal had ik snel onder de knie. Nadat ik mijn
bachelor in Economic Science aan de Rijks
Universiteit Groningen heb behaald, ben ik naar
Amsterdam verhuisd. Daar heb ik mijn Masters
in Marketing behaald. Ik heb stages gelopen
bij beautygigant L'Oréal en het Amsterdamse
modebedrijf Ladress.

Het verhuizen van Nederland naar Oman

was eerlijk gezegd niet iets waar ik in eerste
instantie van droomde. Omdat ik zo’'n beetje
mijn hele leven een expat-bestaan heb geleid,
was ik na de afronding van mijn Masters in
Amsterdam toe aan een beetje avontuur. Dit
avontuur hoopte ik te vinden in Londen. Helaas
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heb ik na talloze sollicitatiepogingen deze
droom moeten opgeven. Maar gelukkig was

er nog een plan B. Wetende dat mijn ouders
naar Oman zouden verhuizen, ben ik een
plaatje gaan vormen van hoe het zijn om in het
Midden-Oosten te werken en wonen. En jawel
hoor, binnen no-time was alles ready to go. In
december 2012 heb ik mijn ouders vergezeld
en een enkeltje Muscat geboekt. Ik had mezelf
voorgenomen eerst een maandje ‘proef te
draaien’ hier, en dat ik dan na de feestdagen
definitief zou besluiten om te blijven of niet.

Ik kwam er al snel achter dat de lifestyle hier
in Muscat mij wel beviel, dus de keuze om te
blijven was dan ook niet heel moeilijk om te
maken. Maar ondanks de lifestyle, het lekkere
weer, de mensen, het lekkere eten et cetera,
wist ik dat een baan vinden hier niet van een
leien dakje zou gaan. Toch trof ik al snel het
geluk dat ik aan de slag kon als social-media
contentwriter. Dit was meer een bijbaantje en
voor mij iets om om handen te hebben. Om
een lang verhaal kort te maken: na talloze
sollicitatiepogingen ben ik uiteindelijk in contact
gekomen met de Ajit Khimji Group (AKGC) voor
een positie als Marketing and Sales Manager.
En exact een jaar geleden ben ik begonnen

bij More Café, dat inmiddels twee vestigingen
heeft, in The Wave en in Qurum. Zoals bij elke
nieuwe baan, was het ook hier in het begin
even wennen. Wat me het meest opviel, en
waar ik het meest aan moest wennen, is dat
het werktempo en de werkdruk hier beduidend
anders (lees: lager) is dan in Nederland. Waar
in Nederland meer een ‘tijd is geld’-cultuur
heerst, heerst hier een ‘Inshallah’-cultuur.
Iedereen hier doet alles lekker op z'n gemak.
Maar dat was voor mij wel even wennen.

Een grappig detail is dat More Café in de Opera
Galleria (dat daar niet meer zit), het eerste
restaurant is waar ik heen ben gegaan toen
ik in Muscat was aangekomen. Een jaar later
werkte ik er. Wat ik zo leuk vind aan mijn
baan, is dat mijn dagelijkse bezigheden bij
More Café erg afwisselend zijn. Ik ben onder
andere verantwoordelijk voor het ontwerpen
van de verschillende posters in Illustrator, het
up-to-date houden van social-mediapagina’s,
het plannen van evenementen waar More

Café onderdeel van is, het aannemen van
orders voor onze cateringafdeling, en so much
More... Wat veel mensen niet weten is dat
More Café buiten een restaurant ook een eigen
cateringafdeling heeft, en daarnaast ook nog
een ‘direct sales’-afdeling, waar we onder
andere verse pasta, koffie, zelfgemaakt ijs en
broden verkopen aan hotels en restaurants.

More Café heeft vestigingen in Oman, Dubai

en Abu Dhabi. In al onze restaurants hangen

al onze muren vol met prachtige, kleurrijke
kunst. More Café doet veel aan promotie

van kunst. Zo heb ik samen met drie andere
dames een event georganiseerd: ‘An Evening
of Photography and Classical Music’. Het

zijn de kleine details die zo’'n event kunnen
maken of breken. Het zorgen voor live muziek,
welkomstdrankjes, leuke presentaties, heerlijke
hapjes en voldoende media-aandacht dragen
bij aan een succesvolle avond, waarbij ik
tevens de kans krijg ons bedrijf te promoten.
Ook ben ik verantwoordelijk voor het beheer
van onze Facebook en Instagram-accounts. Het
bedenken van wedstrijden voor onze volgers
geeft mij de kans om de lekkerste nieuwe
producten of gerechten te promoten bij een
groot publiek.

Ik draag ook verantwoording voor de marketing
van de langlopende Indiase restaurants Mumtaz
Mahal en Woodlands. Ook deze restaurants
vallen namelijk onder Ajit Khimji Group. Een
voorbeeld van een terugkerend evenement dat
ik voor Mumtaz Mahal heb georganiseerd, is het
zogeheten ‘Perfect Pairings’. Een avond waarbij
men een 5-gangendiner krijgt geserveerd

en er bij elke gang een andere bijpassende

wijn wordt geschonken. Om exclusiviteit te

Autohuur tarieven

*28+ DAGEN TARIEF CATEGORIE A, EXCL. SCHIPHOLFEE

« Laagste eigen risico » Geen extra verzekeringen bij aankomst « No nonsense voorwaarden

www.bblcarrental.com

behouden, is er een limiet tot maximaal 25
zitplaatsen in de Private Dining Room waar
deze avond wordt verzorgd. Ik haal ook veel
voldoening uit het actief betrokken zijn bij de
menu-samenstelling en het uitkiezen van de
juiste wijnen voor deze bijzondere avonden. En
natuurlijk door het succes: ‘Perfect Pairings’ is
inmiddels een begrip in en rond Muscat.

Hoewel ik nog jong ben en aan het begin van
mijn carriére sta, prijs ik mezelf erg gelukkig
dat ik de kans heb gekregen om in het Midden-
Oosten te kunnen werken. Het is toch wel een
unieke ervaring, al zeg ik het zelf. Niet alleen
vanuit persoonlijk oogpunt, maar ook ‘career-
wise’ hoop ik dat deze unieke ervaring me nog
ver zal brengen.

Wat ik natuurlijk nog leuk vind om te melden is
dat we onlangs het nieuwe More Café hebben
geopend in Bader Al Qurum, vlakbij PDO. Mocht
je interesse hebben om nog meer te weten te
komen over mijn job of heb je interesse in een
van onze diensten of producten, dan ben je
meer dan welkom om daar - op mijn werkplek
- een kop koffie te komen drinken. See you at
More Café!

vanaf € 24 perdag

BB&L

Car rental made personal
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en dit vond u ervam...

Geweldig, 1euk, goed georgamseerd (uurtje eerder)
Graag naamstickers
Wat 'n werk
Bijzondere ontmoetingen
Gluren bij de buren
Hartstikke 1euk, erg genoten, allemaal nieuwe mensen
mee kennis gemaakt
Eten onwijs 1lekker, yanochtend in de keuken,
met echt varkensvlees

Geeswerruimend!
Vooral gezellig
Uitstekend Chinees gegeten (vindt de kok zelf)

Beviel goed om eens niet té hoeven koken maar in de drankvoorziening
Leuk bij jeder gerecht andere mensen te zien

Wijn geopend met schoenen

Willen even liggen...

Heerlijk gegeten

Geweldige mensen, nice mMix of people, exclusive

Speurtocht uitzetten was de grootste pitdaging

Ik weet t niet

Algeritme van het spreadsheet van Ronald werkte uitstekend
De selectie Was uitstekend maar dat “gelegenheidskoppel”
De dames hebben het perfekt gedaan

Ongelofelijk 1euk, elke gang ander gezelscha,p met mensen die je niet
kent

mei 2015
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Oktober 2014. Het Dutch Night 2015 team, een
groep enthousiaste mensen met frisse ideeén,
gaat aan de slag om een spetterende Dutch
Night op 20 maart 2015 te organiseren. Al snel
wordt er gebrainstormd over het sponsorplan.
Hoe gaan we onze sponsoren benaderen, hoe
behouden we ze en hoe kunnen we ze
bedanken? Er ligt een fantastische lijst met
sponsornamen van het vorige Dutch Night team
en we zijn het over één ding snel eens: het
moet aantrekkelijk zijn voor alle partijen! Dan
wordt het idee geboren om niet alleen geld in
te zamelen voor het feest, maar daar ook een
goed doel aan te verbinden. Gewoon om iets
goeds te doen, betrokkenheid te tonen bij het
prachtige land waar we te gast zijn en bij te
dragen aan iets waardevols. Naast een mooi
feest, vinden we dat allemaal belangrijk en
willen we ons daarvoor graag extra inzetten.
We gaan ervan uit dat onze sponsoren ons idee
steunen. Een bedrag van OMR 5.000 wordt dan
ook in de begroting opgenomen.

Als goed doel kiezen we voor Dar al Atta‘a, een
door de Omaanse overheid erkende organisatie
die zich inzet voor armoedebestrijding in Oman.
Dar al Atta’a heeft zes programma’s opgezet,
waarvan het Education Care Program ons het
meest aanspreekt. We hopen dat dit ook het
geval zal zijn bij de Nederlanders in Oman

en onze sponsoren. Goed en beschikbaar
onderwijs is immers erg belangrijk voor

een goede ontwikkeling en deelname aan de
maatschappij. Het Education Care Program
voorziet in inrichting, schoolspullen en boeken
voor scholen en uniformen en dagelijkse
maaltijden voor kinderen uit arme gezinnen.
Daarnaast biedt het ook volledige en gedeel-
telijke beurzen voor het hoger onderwijs. Uit
dit programma kiezen wij als Dutch Night
team ervoor om een donatie te willen doen
voor projecten om het kleuteronderwijs in
Oman te verbeteren. Dar al Atta‘a ondersteunt
meerdere bestaande kleuterscholen in de
afgelegen gebieden van Oman of ze bouwen
zelf kleuterscholen in plaatsen waar er nog
geen zijn. Dit alles om kinderen eerder naar
school te kunnen laten gaan. Het opleiden

van de benodigde leraren valt ook onder dit
programma.

Onze sponsoren reageren allemaal erg positief
op ons idee om hun sponsorgeld mede te
willen doneren. En voor wat hoort wat,
daarom worden de sponsoren die aanzienlijke
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bedragen doneren door ons en de Nederlandse
ambassadeur, Barbara Joziasse, tijdens een
speciale avond in het Bait Al Zubair Museum

in het zonnetje gezet. Vertegenwoordigers

van Dar al Atta‘a vertellen die avond over hun
werk en de noodzaak van kleuterscholen. Die
avond is ook de lokale pers aanwezig en Dutch
Night 2015 komt in de krant, wat een eer! Het
gaat erg voorspoedig met het geld inzamelen.
Zo goed, dat wij op de Dutch Night zelf een
bedrag van maar liefst OMR 6.000 kunnen
beloven aan Dar al Atta’a. Na het sluiten van
de boeken blijkt er nog meer geld over te zijn
om het bedrag nog een keer te verhogen.
Dutch Night 2015 heeft uiteindelijk OMR 10.000
kunnen doneren aan Dar al Atta’a. Daar zijn
zij uiteraard heel erg blij mee en wij voelen
ons erg trots. Toen we aan Dutch Night 2015
begonnen, hadden we niet durven dromen dat
we zoveel zouden kunnen doneren. Het bedrag
dat is opgehaald, is door Dar al Atta’a verdeeld
over drie kleuterscholen. Twee van deze
kleuterscholen zijn afgelopen zomer voorzien
van meubilair, tapijten, boeken, schrijfwaren,
een kopieermachine en een PC. Met de
inrichting van de derde kleuterschool wordt
binnenkort gestart.

Het nieuwe team voor Dutch Night 2016 is
samengesteld en de voorbereidingen zijn weer
in volle gaan. Hoewel er nog veel bedacht en
georganiseerd moet worden, zijn we het over
één ding eens: we gaan ook bij Dutch Night
2016 weer geld inzamelen voor het Education
Care Program van Dar al Atta‘’a! We streven
ernaar om weer een flinke bijdrage te kunnen
overhandigen voor scholen in Oman. En tijdens
het Dutch Night feest op 4 maart 2016 laten
we beelden zien van de drie kleuterscholen die
zijn geholpen met de donatie van Dutch Night
2015.

Schwrywerspen

Door Yvonne Schulte

Willem is nerveus. Bloednerveus kan je wel zeggen.

Dit speelt eigenlijk al vanaf het moment dat we, eind februari,
naar Oman kwamen. Mijn rijgedrag is het grote punt. Mijn
technische rijvaardigheid is goed, prima zelfs, maar mijn
‘maatschappelijk’ rijgedrag baart hem zorgen. Het liefst zou
Willem mij 24/7 in de gaten willen (laten) houden...

Ik heb nu ruim 40 jaar mijn rijbewijs en ik heb tot in Nederland

altijd zonder schade gereden. Ik heb onze drie kinderen, Nienke,

Jolien en Jasper (nu 37, 35 en 33) naar vriendjes, scholen,

sportclubs en feestjes gebracht. Ik heb ze verhuisd van de ene
studentenkamer naar de andere. 1k ben talloze keren met ze naar IKEA gereden toen ze de sleutel van
hun eerste eigen huis kregen. Ik ben met onze drie kleinkinderen Isabel, Matthijs en James (respectievelijk
6, 3 en 3 jaar oud) naar kinderboerderijen, stranden, bossen en speeltuinen geweest. En dat alles zonder
noemenswaardige incidenten.

Aanleiding voor Willem'’s bezorgdheid is het feit dat we nu niet meer in Nederland wonen. Er zijn namelijk
wel enkele incidenten geweest in het buitenland. Toen wij 30 jaar geleden tijdens onze eerste Shell-
posting nog maar net in Houston woonden, heb ik een vervelend akkefietje met de lokale verkeerspolitie
gehad. Nog onbekend met de verscheidenheid aan politie-uniformen had ik een geheel in het zwart
geklede man (wat dus later een uniform bleek te zijn) niet als een verkeersdiender herkend. Hoewel ik

20 kilometer te hard over een plaatselijke doorgangsweg reed, herkende ik zijn gezwaai langs de kant
van de weg niet als een stopsein. Integendeel, ik dacht dat de man oneerbare bedoelingen had, temeer
daar hij dicht bij wat bosjes stond. Ik reed dus stevig door. In mijn achteruitspiegel echter zag ik, achter
die bewuste bosjes, een tiental politie patrouillewagens staan. Aangekomen bij de supermarkt, waar ik
snel nog een vergeten boodschap wilde doen, begon het gebeuren toch te knagen. Misschien beter om
toch even terug te rijden en mijn ‘burgerlijke ongehoorzaamheid’ toe te lichten? De genegeerde tuut
stond echter niet meer langs de weg. Wie “A” zegt..., dus ik draaide het terrein achter de bosjes op. Een
levensgrote verkeersagent kwam naar me toe. Na mijn korte uitleg grauwde hij me toe dat de betreffende
agent voornemens was geweest mij te arresteren als hij me had weten in te halen. Daartoe was hij door
de bosjes naar zijn wagen gerend en met grote snelheid de weg opgeschoten. Door de begrijpelijke woede
was zijn opmerkzaamheid sterk verminderd, met als gevolg dat hij een passerende pickup truck ramde en
twee total loss-jes veroorzaakte. “"Dammit, u gaat vrijuit omdat alleen hij u had mogen arresteren”. Mijn
opmerking “"Well, that’s luck” was misschien niet helemaal gelukkig op dat moment, gezien de stoom die
toen uit zijn oren kwam.

Tijdens onze Schotse posting ging het heel anders. Wij waren nog volop met de inrichting van ons nieuwe,
granieten huis bezig toen ik op een koude, regenachtige dag vlakbij de local pub een magnetron langs

de weg zag staan. De wagen voor het grof vuil was blijkbaar nog niet langs geweest. Omdat Willem erg
handig is, besloot ik het ding, dat hoogstwaarschijnlijk defect was, mee te nemen. Ik was echter onze
oprit nog maar net opgereden of ik hoorde een politiesirene gillen en ik werd verblind door een enorm
blauw zwaailicht. Een Schotse bobby stapte met een grimmig gezicht uit en gebaarde me eveneens uit te
stappen. “"What the hell are you doing with our speedometer?”

Ik heb wel begrip voor Willem. Natuurlijk is het heel vervelend dat mijn naam in Amerikaanse en Schotse
politiekringen met bepaalde onoorbare gebeurtenissen geassocieerd wordt. Maar dat leek allemaal
verleden tijd toen we in 1993 terugkwamen in Nederland en ik weer in Leiden wilde gaan studeren. Na
jarenlang in het middelbaar onderwijs exacte vakken te hebben gegeven, wilde ik psychologie gaan
studeren. Na mijn afstuderen heb ik toen een aantal jaren lesgegeven aan masterstudenten en heb ik
hartpatiénten begeleid. Toen ik een promotiebaan in het LUMC in Leiden aangeboden kreeg, besloten
Willem en ik nog even te wachten met een eventueel nieuwe posting. Een gevolg van dat alles was wel
dat ik steeds minder auto reed: treinen was namelijk veel sneller en veel makkelijker. Toen ik vorig jaar
mijn proefschrift ten overstaan van een groep wijze psychiaters had verdedigd, kregen Willem en ik wel
weer zin in een nieuw avontuur. Met het vooruitzicht van een nieuwe posting kwam bij Willem echter de
nervositeit opzetten. In Oman zou ik weer heel veel gaan rijden. Met alle risico’s van dien, volgens Willem.
En eerlijk is eerlijk: tijdens de grote storm van 4 september is een hek met ADHD-neigingen tegen mijn
nietsvermoedende, nieuwe Prado aan gewaaid. Tant pis. Toen Willem dat zag, verzuchtte hij: "The devil
wears Prado!”.

Wat me nu uiteindelijk dwarszit is dat Willem nerveus is. Misschien moeten we eens gaan kijken of er hier
in Muscat een goede psycholoog zit die hem kan helpen met de verwerking van mijn verkeersverleden...
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We kijken terug op een lange hete zomer.

Net als ieder jaar, lopen in de zomer de
temperaturen ook binnen de ambassade op door
het grote aantal visumaanvragen. Vlak voor de
zomer werd het kookpunt bereikt en sinds 8 juni
is het visa proces dan ook ondergebracht bij

een externe partij. Visumaanvragen kunnen nu
worden ingediend bij het Visa Application Centre
(VFS) in Muscat Grand Mall. De uitbesteding van
de visa-aanvragen betekent echter niet dat we
hebben stilgezeten. Het team is uitgebreid en er
heeft een aantal interessante ontwikkelingen en
bezoeken plaatsgevonden, waarover we graag
meer vertellen.

Het nieuwe
team met op
de achterste
rij van links
naar rechts:
Marrieke,
Louma,
Angélique en
Rooya.

Op de voorste
rij: Janet en
ambassadeur
Barbara
Joziasse.

Uitbreiding

Sinds 1 juni is het economisch departement van
de ambassade uitgebreid met twee enthousiaste
en deskundige dames. Samen met Rooya Al
Hinai en Marrieke van Oversteeg draait het
economisch team nu op volle toeren. Graag
stellen wij beide medewerkers aan jullie voor:
Rooya is onze nieuwe Economic and Trade Policy
Officer. Geboren in Oman, maar haar studie
Business Administration, met als hoofdrichting
Finance, deed ze aan de Universiteit van
Sharjah. Eerdere werkervaring deed ze op bij
Bank Muscat. Bij de ambassade houdt ze zich
bezig met de bevordering van handelsrelaties
tussen Nederland en Oman. Ook houdt ze de
rest van de ambassade up-to-date wat betreft
economische ontwikkelingen. Volgens Rooya
kan de Nederlandse expertise in verschillende
sectoren, van logistiek tot gezondheidszorg, een
bijdrage leveren aan de ontwikkeling van de
economie in Oman op de lange termijn. Oman
en Nederland hebben goede en respectvolle
politieke banden, en dat is belangrijk voor

het creéren van succesvolle kansen voor het
bedrijfsleven in beide landen. Buiten werktijd
gaat Rooya graag naar musea en theaters.
Daarnaast reist ze veel over de wereld om
nieuwe landen en steden te ontdekken. Haar
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laatste avontuur was een trekking door Nepal.
Oman blijft volgens haar het best bewaarde
geheim van het Midden-Oosten.

Hoewel ze in Nederland is opgegroeid, is ook
Marrieke in Oman geboren. De eerste paar

jaar van haar leven bracht ze door op het
PDO-kamp. Ze herinnert zich goed dat ze vaak
met haar vader ging zeilen. In de zomer van
2014 stond Marrieke op het punt haar master
Economische Geschiedenis aan de Zweedse
Universiteit van Lund af te ronden. Toen kwam
er een stage beschikbaar bij de Nederlandse
ambassade in Muscat. Ze wilde altijd al terug
naar Oman en de stageplek sloot perfect aan bij
haar vooropleiding. De keuze was snel gemaakt
en ze mocht komen. Het wonen en werken in
Oman beviel Marrieke zo goed dat ze daarna
met succes solliciteerde naar de functie van
economisch beleidsmedewerker en regional
business developer. Oman bezit volgens haar de
unieke combinatie van enerzijds het buitenleven
in de natuur - ze gaat vaak kamperen, snorkelen
en hiken - en anderzijds de cultuur, met
bijzondere gastvrijheid en een mooie taal. Al
blijft het Arabisch wel een uitdaging!

Diverse projecten

De plaatselijke vertegenwoordiging van de
Europese Unie in Oman heeft een roulerend
voorzitterschap waarbij iedere zes maanden
een andere lidstaat de voorzittershamer oppakt.
Vanaf 1 juli 2015, zijn achtereenvolgens
Luxemburg, Nederland en Slowakije voorzitter
van de EU. Aangezien Luxemburg en Slowakije
geen ambassade hebben in Oman, zal
ambassadeur Barbara Joziasse gedurende 1,5
jaar iedere EU-bijeenkomst voorzitten. De
eerste ambassadeurslunch heeft inmiddels
plaatsgevonden en Barbara Josiazze kijkt er
naar uit om komend anderhalf jaar nauw samen
te werken met de andere EU-ambassades.

Alles staat
klaar

voor de
eerste EU
ambassa-
deurslunch

Economisch beleidsmedewerkers Marrieke

en Rooya zijn begin oktober afgereisd naar
Nederland om samen met collega’s uit de Golf
een training te volgen. Naast het kennismaken
met collega’s uit Den Haag en uit de Golf,

was het doel van de training om economische en
handelsinstanties te ontmoeten en gezamenlijk
de kansen en obstakels voor Nederlandse
bedrijven in de Golf te bespreken. In dezelfde
periode startte een vierweekse logistieke
training aan de NHTV-onderwijsinstelling

in Breda voor Omaanse medewerkers van
verschillende ministeries in samenwerking met
het Oman Logistics Centre. Eerder hebben we
Marijke Bogers en Maarten van Rijn van de
NHTV mogen ontvangen op de ambassade in
Muscat.

Werkbezoeken

In september en
oktober heeft het
economisch team een
aantal interessante
werkbezoeken
afgelegd. Begin
september stond

er voor Angélique
(Counsellor & Deputy
Head of Mission),
Rooya en Marrieke
een tweedaags
bezoek aan Salalah
op het programma.
Daar meerde

het Nederlandse
patrouilleschip de
*HNLMS Groningen’
op zondagochtend
aan in de haven. Ons
economisch team
werd uitgenodigd
voor een uitgebreide
tour op dit schip, dat een indrukwekkend
staaltje Nederlandse technologie aan boord
heeft. Vervolgens bezochten ze enkele
bedrijven. Het werkbezoek werd afgerond

met een rondleiding op Salalah Airport door
Thales, dat verantwoordelijk is voor alle IT- en
veiligheidssystemen op de luchthaven. Zowel
voor als achter de schermen is dit vliegveld
voorzien van allerlei technische snufjes en het
was dan ook erg interessant om dit met eigen
ogen te zien. Het doel van het werkbezoek

aan Salalah was de banden met Nederlandse
bedrijven in deze regio aan te halen en verder
te oriénteren op kansen voor het Nederlandse
bedrijfsleven. Om diezelfde redenen reisden de
ambassadeur en Marrieke enkele weken later
naar het oosten van Oman. In Dugm werden de
ambassadeur en Marrieke uitgenodigd voor een
lunch aan boord van de HNLMS Groningen, die
inmiddels in de haven aldaar had aangemeerd.
Verder was er een bezoek aan het havengebied

Bezoek aan de HNLMS
Groningen in Salalah

Het bezoek
aan SPEZAD
in Dugm
door de
ambassadeur
en Marrieke.

en de Special Economic Zone Authority Dugm.
We hebben ook een delegatie van Zeeuwse
bedrijven op bezoek gehad. Deze delegatie
bestond uit vertegenwoordigers van diverse
bedrijven, variérend van logistiek tot
petrochemicalién en van mosselen tot de
Zeeland seaports. Zij bezochten de haven in
Sohar om zelf te aanschouwen welke kansen
Oman biedt voor het Zeeuwse bedrijfsleven. Een
geslaagd bezoek en de ambassade hoopt dat het
zal leiden tot verdere samenwerking.

Vooruitblik

De ambassade is bezig met de organisatie van
een groot evenement op 7 en 8 maart 2016. Het
gaat om het ‘Business for Innovation Forum’,
dat is gericht op het delen van innovatieve
kennis op het gebied van logistiek, offshore

en zeevaart. Tijdens dit forum brengt de
ambassade Nederlandse en Omaanse bedrijven
en onderzoeksinstituten uit deze drie sectoren
bij elkaar om uitwisseling van innovatie en
economische samenwerking te bevorderen.
Het tweedaags evenement zal bestaan uit
presentaties, paneldiscussies en workshops.
Voor meer informatie over de ambassade en
het forum, volg ons op https://www.facebook.
com/DutchEmbassyOman en www.twitter.com/
NLinOman.

Mavrloes Smeets is stagiaire bij de Nederlandse
ambassade in Muscat. De stage is onderdeel
van haar master International Studies aan de
Universiteit Leiden. Zowel tijdens haar bachelor
als master had ze vooral vakken die betrekking
hebben op de geschiedenis, cultuur en politieke
en economische situatie van het Midden-
Oosten. ’Deze stage geeft mij de mogelijkheid
in de praktijk te ervaren wat er allemaal bij
internationale betrekkingen komt kijken. En
minstens zo belangrijk, de mogelijkheid om te
ervaren hoe het leven in het Midden-Oosten ‘in
het echt’ is. Oman heeft een prachtige cultuur en
ik hoop er in deze vijf maanden zoveel mogelijk
van mee te maken, door veel van het land te
zien en mij verder te verdiepen in de tradities,
gebruiken en taal.”
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1JN sport

Hoops

Mijn naam is Timo, ik ben tien jaar en ik woon
al drie jaar in Oman. Ik begon met basketbal
in groep 2 na school met mijn beste vriend

in Syrié. Maar toen was ik even gestopt met
basketbal.

Toen ik naar Oman ging in groep 4, had ik niks
met basketbal meer te maken. Maar in groep
5 toen we in gym basketbal gingen doen, ging
ik weer oefenen tijdens de pauze en na school
(als ik een basketbal bij me had). Mijn vriend
vertelde mij over de basketbalclub op de BSM
die Hoops heet, en ik wou er graag naar toe.
Dat kon omdat het op een zaterdag van 10 tot
11 uur was en ik had

niets te doen in die

tijd. Dus ik ging naar

Hoops.

Dribbelen en passen
Basketbal is een
gemakkelijk spel:

net als voetbal maar
dan met handen en

je mag niet je voeten
gebruiken. Je scoort
niet in een goal maar
in een hoop. De hoop
zit meestal heel hoog.
Je mag maar een keer
dribbelen en niet meer
dan twee stappen

met de bal gaan. Als
je meer stappen doet
dan gaat de bal naar
het andere team. Als
je stopt met dribbelen
dan mag je niet weer
dribbelen, dan moet je
passen. In het begin
van het spel dan ga je
een tip off doen, dan
wordt de bal heel hoog
gegooid en de eerste
die de bal aanraakt
moet snel naar hun
team tippen en dan
begint het spel.

Mijn techniek voor dribbelen

Met basketbal ben ik beter in dribbelen dan
schieten. Ik kan ook wel goed schieten maar

ik ben gewoon beter in dribbelen. De techniek
die ik gebruik is best moeilijk want ik gebruik
de linkerhand meer ook al ben ik rechts. Ik doe
dat omdat ze meestal rechts aanvallen. Als ze
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Door Barbara de Goederen

links aanvallen ga ik naar mijn rechterhand.
Ook als ze aanvallen dan dribbel ik, zodat ze
alleen maar mijn rug zien dus dan ben ik de
bal aan het beschermen. Wat ook goed is om
te weten: als je stil staat mag je niet meer
bewegen. Dus als je nou aan het dribbelen
bent moet je al kijken waar iedereen is, en
dan pass je tijdens het dribbelen. Dan heeft de
verdediger geen tijd om je te blokkeren.

Terms

Het jaar is bij Hoops in drie terms verdeeld.

De eerste twee terms is het basketbal en de

laatste term is allemaal andere sporten zoals
voetbal, hockey en
veel meer. Bij de
training doen we
eerst gewoon een
beetje dribbelen en
wachten tot iedereen
er is. Daarna gaan
we twee of drie kleine
basketbal spelletjes
doen, bijvoorbeeld
dat er een paar
afpakkers en een
paar scorers zijn.
De scorers moeten
proberen te scoren
en de afpakkers
moeten de ballen
afpakken en zo ver
mogelijk gooien
zodat de scorers
moeten rennen om
de ballen terug te
krijgen. De laatste
20 minuten doen we
twee wedstrijden van
tien minuten maar we
worden eerst allemaal
in groepen verdeeld.
En dan is het 11 uur.

Leuke groep

Veel kinderen

(jongens en meisjes)

doen mee aan Hoops.
De meeste kinderen komen van de BSM, een
van ABA en twee van PDO-school en daar ben
ik er een van. Alle kinderen in mijn groep zijn
van groep 6 of 7. Als je een groep lager bent
dan ben je groep 4 en 5, als je een groep
hoger bent dan is het groep 8 en brugklas. De
kinderen waar ik mee speel zijn heel aardig,
niemand wil mij niet in hun team.

@uﬂ ZL{{ZT
2016 Tearu

Jon
DUTCH NIGHT
MARCH 4, 2016

Muscat
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“lk leer genoeg om terug te kunnen naar
Belgié.”

Nederlandse les volgens Simon Hinoul:

De Nederlandse les op TAISM is heel kort
vergeleken met wat er in Nederland of in
Belgié wordt gegeven, maar nog steeds vind
ik dat ik genoeg leer om ooit terug te kunnen
gaan naar Belgié en daar mijn studies verder
te doen. Ik ben dit jaar nieuw gekomen naar
de Nederlandse stroom op TAISM en ik vind
dat het hier heel relax is en dat we genoeg
tijd krijgen voor het huiswerk dat we krijgen.
We besteden ook veel tijd aan Nederlandse en
Belgische politiek en aan hoe de echte wereld is
in Nederland of Belgié, wat ik best wel belangrijk
vind voor als ik ooit naar Belgié terug wil gaan.
Om alles af te ronden wil ik
zeggen dat ik het helemaal
niet erg vind om elke week
naar Nederlandse les te
gaan, want ik weet altijd dat
we nieuwe leerstof op een
leuke manier gaan leren!

“Er is altijd een perfecte balans!”

Doovr de kinderen van groep 7, VO2 en VO3 van LanguageOne op TAISM

Nederlandse les volgens Benjamin Hinoul:

Op Nederlandse les is het heel gezellig (nogal
heel gezellig), maar dat betekent niet dat we
niks leren: er is altijd een perfecte balans. Wij
doen tongbrekers, projecten (die leuk zijn)
en we gaan een debat houden over wat we
willen leren en hoe het zit in
de politiek. Om een debat te
kunnen houden, moet je veel
over je onderwerp weten. Om
die informatie bij te houden
zijn we informatie aan het
verzamelen om een poster
maken. Al met al doen wij dus
wel vrij veel in een korte tijd.

“We doen het allemaal nog aardig goed”

Nederlandse les volgens Fien Hinoul:
Hallo iedereen!

Ik zit in zit op de Nederlandse school net zoals
een paar andere leerlingen. We zitten met zijn
zessen in de klas. Wij zitten allemaal op TAISM.
Ik ga best wel graag naar de Nederlandse les,
omdat we heel veel samen lachen en plezier
hebben. We leren daarmee ook veel Nederlands.
In die 90 minuten leren wij wel veel. Vergeleken
met hoeveel Nederlands iemand krijgt die in
Nederland op school zit, hebben
wij weinig tijd, maar doen wij
het allemaal nog aardig goed.
We zijn op het moment heel
actief bezig met het leren
van de Nederlandse politiek,
we doen ook veel spelling en
grammatica. We lezen ook
boeken die we van de bieb kiezen.

Nederlandse les volgens Tom Loovers:

Ik ben Tom Loovers. Ik ben 10 jaar oud. Ik
ben geboren in Nuenen en opgegroeid in Abu
Dhabi. Ik woon in Muscat, Oman in Baushar. Ik
zit op The American International School Muscat
(TAISM). Ik zit in grade 4. Mijn favoriete eten is
friet en een frikandel. Mijn favoriete liedjes zijn
Tiesto Secret, Jason Durelo Cheyenne en Martin
Garrix Virus. ledere zondag heb ik Nederlandse
les op TAISM. Mijn juf voor Nederlandse les is
Mariska Schrage. Ze is erg aardig en kan dingen
goed uitleggen. Tijdens de les doen we vaak
oefeningen op een website die Prezi heet. Aan
het eind van de les kijken we
altijd een Nieuwsbegrip filmpje.
Ik zit met 6 andere kinderen in
mijn Nederlandse les waaronder
mijn zus (Martine)! Ik vind
Nederlandse les niet zo leuk,
maar ik doe het wel omdat ik
nog veel Nederlands moet leren.

Nederlandse les volgens Martine Loovers:

Ik ben Martine, ik ben 13 jaar oud en woon sinds
één jaar in Muscat. Ik heb een jonger broertje
en zusje die ook op zondag naar Nederlandse
les gaan. Ik zit al bijna 10 jaar op Nederlandse
les waarvan 8 jaar bij Language One. Ik ga naar
TAISM (The American International School of
Muscat). Sinds kort is er weer Nederlandse les in
de world language gang van TAISM. Groepen 3,
4,5,7,V02 en VO3 hebben hier iedere zondag
les. Helaas hebben we maar anderhalf uur NL
les op TAISM. De dagschool eindigt om half vier.
Vanuit de hele school stromen de kinderen boven
naar de gang waar de lessen worden gehouden.
De kleinere kinderen gaan met juf Renske mee
en de oudere kinderen gaan met juf Mariska
mee (daar hoor ik bij!). We beginnen met een
startopdracht. Dat kan een woordenlijst zijn of
woorden vervoegen. Dan gaan we beginnen
aan de les. De juf geeft ons dan een opdracht.
We eindigen altijd met een

nieuwsbegrip filmpje. Dat

is een informatief filmpje

over het laatste nieuws.

Een onderwerp dat we

momenteel behandelen is

het thema politiek.

Groep 3/4/5: Sien Jansen, Lisa van der Werff,
Iyas Ziada, Siraj Ziada, Riana
Frijhoff en Paulien Loovers

"Nederlandse les is leuk, gezellig en soms
wat saai!"

“Helaas is er maar anderhalf uur NL les”
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“lk vind Nederlandse les niet zo leuk, maar
ik doe het wel omdat ik nog veel Neder-
lands moet leren.”’

FMELS Tonsen Didcher 21 1815 | |ezen

Nederlandse les volgens —
Mees Jansen:
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‘Stoner’ van John Williams - Stoner is het verhaal van een eenvoudige,

bevlogen en filosofische man. Hij werd aan het eind van de negentiende

eeuw geboren in een arm boerengezin in Amerika. Als blijkt dat hij een

goed stel hersenen heeft, mag hij gaan studeren in Columbia. Tijdens

zijn landbouwstudie krijgt hij Engels en wordt enorm gegrepen door de

schoonheid van de taal. Hij besluit het roer om te gooien en Engelse

Literatuur te gaan studeren. Na zijn afstuderen wordt hij docent aan de

universiteit. Op een housewarming raakt hij onder de indruk van Edith.

Met haar zal hij trouwen en een dochter krijgen. Het huwelijk brengt hem

echter niet wat hij ervan verwacht had: zijn vrouw is afstandelijk en veel

ziek. Hierdoor zorgt hij grotendeels voor hun dochter Grace. Hij wijdt zich

met grote toewijding aan de opvoeding van Grace: Stoner ziet hoe zij zich

ontwikkelt in zijn nabijheid en geniet met volle teugen van zijn opgroeiende

dochter. Dan gooit zijn vrouw roet in het eten en drijft een wig tussen Stoner

en Grace door haar te verbieden bij haar vader op diens studeerkamer te

verblijven. Hoewel Stoner verdriet heeft, laat hij zich niet uit het veld slaan

en richt zich met nog grotere toewijding dan tevoren op zijn taak als docent.

Op de universiteit is hij onder studenten populair vanwege zijn bevlogenheid en gedrevenheid. Zijn
colleges zitten vol en studenten willen graag door hem begeleid worden. Zijn hele persoonlijkheid bloeit
op wanneer hij een passionele liefdesrelatie krijgt met één van zijn studentes. Zijn leidinggevende is
echter niet zo gecharmeerd van Stoner noch van zijn affaires en probeert hem op allerlei manieren
dwars te zitten. Twintig jaar lang voeren deze twee heren een koppige, principiéle strijd. Uiteindelijk
geeft Stoner het vanwege ziekte letterlijk op. Ondanks de tegenslagen die Stoner te verwerken krijgt,
is het geen verbitterde man. Integendeel, Stoner is mentaal krachtig en staat zichzelf toe na te denken
over wat er gebeurt en welke invloed hij op zijn situatie kan uitoefenen. Stoner relativeert en aanvaardt
wat hem en zijn naasten overkomt. In dit boek wordt de lezer meegenomen in de liefde voor literatuur,
voor taal, voor de geheimen van geest en hart die zichzelf in de minieme, merkwaardige en onverwachte
combinaties van letters en woorden tonen.

‘Kom hier, dat ik u kus’ van Griet Op de Beeck - Mona is nog jong

wanneer haar strenge en afstandelijke moeder door een auto-ongeluk

om het leven komt. Hoewel Mona met vragen zit, wordt er nooit meer

over het ongeluk noch over haar moeder gesproken. Haar vader vindt

kort daarna een nieuwe vrouw die ‘moeder’ wordt voor de kinderen. Haar

broertje accepteert de nieuwe vrouw al snel, maar dat lukt Mona niet zo

gemakkelijk. De nieuwe vrouw is een egocentrische, veeleisende vrouw die

zichzelf voortdurend als slachtoffer ziet. Mona doet haar uiterste best om

het haar naar haar zin te maken. Als er een kindje bij komt, is het Mona

die de meeste tijd doorbrengt met dit zusje en haar grotendeels verzorgt.

Vervolgens maakt de schrijfster een tijdsprong en kijken we met Mona mee

als ze wat ouder is. Ze is afgestudeerd en gaat werken als dramaturg bij

een toneelgezelschap. In eerste instantie lijkt ze het heel goed te doen en is

de regisseur onder de indruk van haar. Uit de reacties blijkt echter wel, dat

ze mensen behoorlijk op een afstand houdt. Ze ontmoet een schrijver met

wie ze een relatie krijgt. Deze relatie is scheef en verdoemd te mislukken,

maar voor Mona een houvast omdat ze niet beter weet: ze heeft nooit geleerd hoe je liefhebben werkt.
In het laatste deel vindt een kentering plaats. Mona is nu vijfendertig en kan met meer afstand naar
haar eigen leven kijken. Ze ziet de man die haar vader ook had kunnen zijn als zij in het ziekenhuis
met hem praat en voor hem een afspraakje regelt met de liefde van zijn leven. Mona ziet hoe haar
broer een gelukkig gezin heeft gevormd en hoe haar zusje haar eigen pad kiest. Haar neefje duwt Mona
met de neus op de feiten: ik wil een foto waarop u lacht. Ze durft voor het eerst in haar leven ergens
tegenin te gaan en voor zichzelf te kiezen. Ze is nog jong genoeg en kan nog leren om lief te hebben
en het patroon te doorbreken. Een luchtig geschreven verhaal over zware onderwerpen. Elke lezer zal
elementen van het tragische verhaal van Mona herkennen. Het hele boek is in drie delen, verteld vanuit
het perspectief van Mona. Hoewel de andere karakters niet verder uitgewerkt zijn dan vanuit haar
beleveniswereld, geeft het tijdsverloop in het verhaal goede houvast voor het beeld van Mona en haar
omgeving. Een prachtig boek om te lezen met veel verschillende lagen.
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Een gezellige club met een loopprobleem

Hashing is een internationaal wandel- en
loopfenomeen, dat het sportieve en het
sociale combineert. Voor alle leeftijden en
nationaliteiten, laagdrempelig én gezellig.

Saskia Adriaens is een enthousiaste hasher.
Samen met haar man Jonathan en zoontje
Henry loopt ze bijna iedere week een hashtrail
in of rond Muscat. “In 2008 ging ik in m’n uppie
voor werk naar Dubai. Een collega nodigde me
uit voor een loop met de Hash House Harriers.
Ik voelde me meteen welkom en ontmoette
veel nieuwe mensen. Dat is heel fijn als je

net nieuw bent aangekomen. Sinds we in
Muscat wonen, hashen we bij de Jebel Hash
House Harriers (JH3). Deze groep bestaat al
sinds 1985, dus viert dit jaar haar 30-jarig
jubileum. Je kunt ook hashen bij MuscatH3.

Zij organiseren iedere zaterdag om 5 uur een
family hash, erg leuk voor gezinnen met kleine
kinderen.”

Breiclubje of hardlopen

Hash House Harriers is een sociale wandel- en
renclub voor expats, met veel Engelse tradities.
Het begon in 1938 met een groepje Britse
expats in Kuala Lumpur, nu bestaan er circa
2000 Hash-loop-groepen in bijna alle landen
ter wereld. “Het idee is simpel: een van de
deelnemers van de Hash-groep, de haas, zet
twee routes uit met een spoor en de ‘hashers’
moeten dat volgen. In Oman wordt voor het
spoor vaak chapatimeel gebruikt, maar ook
krijt, pijltjes en toiletpapier doen het prima.
Een spoor kun je lopend volgen in ‘the knitting
circle’ of rennend in de ‘main run’. Zolang

je op het goede spoor zit, hoor je de leiders
van de groep ‘on-on’ roepen, een term uit de
Engelse jachttraditie. Een trail varieert van 5
tot 8 kilometer en is meestal op 15-20 minuten
rijden van Muscat. Het begint tussen 5 en

6 uur ‘s avonds, zodat de laatste loper voor
zonsondergang binnen is”.

Gemengd gezelschap

Iedere hashgroep heeft een kern van vaste
hashers, maar de samenstelling van de
loopgroep is iedere week anders. “Je hoeft niet
eerst lid te worden om mee te lopen. Je zoekt
gewoon op het internet naar een hashgroep

in jouw omgeving en komt naar de plek die
daar wordt vermeld. We ontmoeten regelmatig
mensen die op doorreis of voor zaken in Muscat
zijn of deelnemen aan een militaire missie. Het
is tevens leuk dat er veel Omani hashen.

Zij zijn hier opgegroeid en laten de mooiste
plekjes in en rond Muscat zien.”

Welkom

De route komt altijd weer uit bij de parkeerplek
van je auto. “Na de hash is er tijd voor
gekkigheid en gezelligheid, een belangrijk
onderdeel van het hashen! Het drinken komt
uit de kofferbak, soms is er wat te eten. Naast
het lopen worden ook andere activiteiten en
feestjes georganiseerd, zoals kerstfeest op het
dak en dining in the desert. Iedere twee jaar
is er een Interhash. Volgend jaar mei is dat

op Bali.” Saskia kan iedere expat het hashen
aanbevelen: “Het kan all over the world, je
ontmoet mensen, leert je omgeving kennen
en er valt veel te lachen. Altijd goed als je net
bent verhuisd of naast je stressvolle baan.
Iedereen is van harte welkom bij JH3!”

Meer informatie? Kijk op www.jebelhashoman.

com of www.muscath3.org. Of mail Saskia:
saskiacuracao@hotmail.com.
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Door Hedwig Rovers [

TANDARTS PEYE (PETER) VLOT

staurant Review

ORTHODONTIST MICHAEL DEWORSOP
=1ELELL)

China Palace Restaurant

In het afgelopen jaar zijn er enorm veel goede eettentjes bijgekomen in
Salalah. Zo hebben we nu het drijvende ‘Al Sindbad’-restaurant van Around
the Ocean dat overdag dolfijn- en walvisspotting trips organiseert, een
filiaal van ‘BBQ Nation’ in de wijk Saada waar je heerlijk Libanees, Turks en
natuurlijk Indiaas kunt eten en het authentieke Italiaanse afhaalrestaurant
‘La Lasagna’ dat verse pasta en andere Italiaanse lekkernijen serveert. Dit is
nog maar een kleine greep uit het aanbod! Voor vandaag houd ik het even
bij het China Palace Restaurant.

Met vriendinnen Alex & Kathy probeer ik een paar keer per maand een
restaurant uit. Alex had de week ervoor bij China Palace geluncht en wist
te vertellen dat ze daar échte Chinese dim sum serveren. Tijdens mijn
studie heb ik een tijdje in Macao gewoond. Na het stappen was een rondje
dim sum, of zoals de kantonezen zeggen “Yum Cha’’, altijd vaste prik.

Bij het horen van de woorden ‘dim sum’ word ik gelijk terug naar mijn
studententijd geteleporteerd en krijg ik visioenen van overvolle tafels met
smakelijke Chinese hapjes. Het water loopt mij in de mond. We besluiten er
de volgende dag te gaan lunchen.

Bij binnenkomst in het authentiek Chinees aandoend restaurant, worden

we verwelkomd door een uiterst vriendelijke Indiér die vraagt of we in

het restaurant gedeelte of in een ‘cabin’ willen zitten. Normaal zou ik voor

de optie ‘cabin’ zijn gegaan omdat dat meer privacy biedt (Salalah is toch

wat conservatiever en vrouwen alleen trekken vaak de aandacht), maar

aangezien het restaurant verder leeg is, besluiten we daar plaats te nemen. De ober komt ons het
menu brengen waar heel veel Indiase en maar een stuk of twintig Chinese gerechten op staan. De
kaart is behoorlijk uitgebreid: viees, vis, vegan, kortom voor ieder wat wils. Hij weet mij te vertellen
dat volgende week het 2-jarig jubileum van het restaurant wordt gevierd met een uitgebreid... Indiaas
buffet. Zou dit dan ook zo'n verindiaast Chinees restaurant zijn waar ze over elk gerecht hetzelfde
prefab-sausje schenken? Mijn dim sum droom is plotseling verdwenen! De ober verzekert mij echter
dat ze hier wel degelijk ‘the real deal’ serveren.

Bij het bestellen blijkt dat niet alles beschikbaar is vandaag. lets wat wel vaker voorkomt bij
restaurants in Salalah. Aangezien Alex vegetariér is, houden we het bij vis en groente dim sum. Ook
bestellen we loempia’s, Chinese greens en garnalentoastjes. Na een kwartier worden de eerste bamboe
stoommandjes binnen gebracht. Met een brede glimlach zet de ober, die duidelijk een horeca-opleiding
heeft genoten, de mandjes met een schaaltje komijnsaus op tafel. Op ons verzoek gaat hij op zoek
naar sojasaus en stokjes. De komijnsaus mag hij weer meenemen. Ik ben een beetje verbaasd als de
stoommandjes open gaan. De dim sums zien er prachtig uit. De porties zijn groot. In totaal acht
(Chinees geluksgetal) per mandje.

lk begin met een groentevariant. Best lekker maar niet helemaal mijn ding. Er zit net iets te veel
broccoli in. De garnalen en gemengde (garnalen/groenten) dim sum zijn daarentegen verrukkelijk en
niet te onderscheiden van wat ik uit Macao ken. Ook de loempia’s, garnalentoastjes en Chinese greens Qurum Medical Centre. 61 Al Ilam Street. Medinat Al Ilam
smaken heerlijk. Wat een verrassing! Geen akelige kant en klaar sausjes. Alles is vers bereid. We hebben ) )
aan zes gerechten meer dan genoeg met zijn drieén. Dit keer trakteer ik en
als ik afreken ben ik 10 Rial kwijt, inclusief drankjes. Bij het verlaten van het

restaurant staat het personeel klaar om ons uit te zwaaien. “See you again Yoor afspraken bel: 24692898 / 24692856

soon madam!” Ja, dat gaat zeker gebeuren!

Website: http://www.chinapalacesalalah.com ~ WWW. qurummedicalcentre .Com ‘
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Geachte expat,

Hoe zou u het vinden
als u 100% belasting
zou moeten betalen?
Beetje absurd, toch?
Maar we doen het
massaal in Nederland.
De meeste Nederlan-
ders krijgen namelijk
minder dan 1% op hun
spaarrekening. Aan de
andere kant betalen
ze wel 1,2% vermogensrendementsheffing
(hierna VRH). Die VRH kent een vrijstelling
van ruim € 21.000 per persoon, maar als u
als echtpaar ruim in uw spaargeld zit, betaalt
u wel 100% belasting. Meer dan 100% kan
dus ook. Expats hebben die VRH niet, maar
krijgen meestal ook nog minder rente. Rentes
op spaarrekeningen in Zwitserland en Dene-
marken zijn zelfs negatief. Je moet er dan dus
geld op toeleggen om het ergens te mogen
stallen. Daar worden wij niet vrolijk van en er
wordt dan ook veel over geklaagd. Dat helpt
deze keer, want de regering gaat er wat aan
doen in het belastingplan 2016. Met een zeer
ingewikkeld gedifferentieerd systeem. Kleine
vermogens gaan 0,87% betalen, en dat loopt
op tot 1,65% boven de miljoen (waar dat nu
1,2% is). U hebt daar voorlopig geen last van,
maar dat wordt anders als u teruggaat. Laat u
dus voorlichten, want een duur foutje is snel
gemaakt.

Aankoop woning

Het is met die lage rente niet alleen maar
kommer en kwel. Voor mensen met een
hypotheek zijn er door diezelfde lage rente
namelijk prachtige kansen. Als u een huis wilt
kopen en een hypotheek gaat nemen, dan
heeft u natuurlijk mazzel: de hypotheekrente
is nog nooit zo laag geweest en bovendien zijn
de woningprijzen bijna 20% gedaald. Dat geldt
zeker als u 20% of 30% eigen geld meeneemt,
dan krijgt u namelijk een zeer gunstig tarief.
De grootbanken hebben de laatste tijd ook
weer wat meer oog voor expats, dus een
hypotheek voor expats is weer wat makkelijker
te krijgen dan een jaar geleden.

Hypotheken openbreken

Ook als u al een hypotheek heeft, kunt u pro-
fiteren van de lage rente, en dat geldt dubbel
als u belegt om uw hypotheek af te kunnen
lossen. In dat laatste geval kunt u nu in de
herkansing.
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uis & Hypothee

Wat veel mensen namelijk niet weten is, dat je
de rentevaste periode van je hypotheek kunt
openbreken. Je blijft in dat geval bij dezelfde
geldverstrekker en dat is dus anders dan bij
oversluiten. Openbreken betekent dat je niet
wordt getoetst. Inkomen en het zogenaamde
‘onder water staan’ doen er dan niet toe. Uw
geldverstrekker wordt hierdoor echter wel
benadeeld. In de hypotheekvoorwaarden staat
altijd dat u dat nadeel moet vergoeden in de
vorm van een boete. U lost in dit geval dan
wel niet af, maar u betaalt wel dezelfde boete.
Meestal mag u echter 10% of soms 20% van
de (originele) hypotheeksom vervroegd aflos-
sen en dat deel doet bij de berekening van de
boete niet mee. Ook als de rentevastperiode
van de hypotheek afloopt, is er geen boete.
De berekening van de boete kan op verschil-
lende manieren, maar gaat meestal ongeveer
als volgt: u betaalt het verschil in contante
waarde tussen de rente van uw hypotheek en
de rente die uw geldverstrekker op dit moment
rekent voor het resterende deel van uw rente-
vastperiode. Dat klinkt ingewikkelder dan het
is: u hoeft alleen maar uw geldverstrekker te
bellen met uw hypotheeknummer, en meestal
hoort u dan meteen het bedrag. Controleer
het wel, of laat het controleren door uw hypo-
theekadviseur, want geldverstrekkers maken
nog wel eens een zooitje van deze berekening.
Ik hoef u niet uit te leggen dat dit meestal niet
in uw voordeel is.

Voorbeeld

Een voorbeeld van een veel voorkomende be-
rekening is als volgt. Stel dat u 5% rente be-
taalt over een hypotheek(deel) van € 100.000
en dat de rentevastperiode nog 2 jaar loopt.
Uw geldverstrekker heeft nu een tweejaars
tarief van 3%. Zijn nadeel is dan 2% (5% min
3%) per jaar, en dat twee jaar lang, dus 4%.
Dat wordt samengesteld berekend over

€ 90.000, want 10% is boetevrij. De boete
wordt dan ongeveer € 3.500 (kijk op www.
berekenhet.nl/hypotheek/boeterente). Deze
boete is aftrekbaar van de inkomstenbelasting,
maar dat geldt natuurlijk alleen als uw huis in
box 1 zit. Hebt u uw huis verhuurd of is het
ooit verhuurd, dan zit uw huis in box 3 en is
er geen aftrek van hypotheekrente en dus ook
niet van de boete. U betaalt nu echter wel

€ 2.000 per jaar minder aan rente dus die
boete is er binnen twee jaar uit. Dat maakt
dus die eerste twee jaar weinig verschil, maar
u kunt nu wel uw rente lang vastzetten en

daardoor heel lang van deze lage rente profi-
teren de rente gaat immers vroeg of laat weer
stijgen.

Let bij het openbreken of oversluiten ook op
de risicoklassen die uw (nieuwe) geldver-
strekker hanteert. Meestal is er een basistarief
als uw hypotheek minder dan 60% of 65%
van de waarde van uw huis bedraagt. Dit heet
tegenwoordig ‘loan to value’ (LTV). U betaalt
meer rente naarmate de LTV hoger is.
Grenzen van deze risicoklassen liggen bij-
voorbeeld bij een LTV van 75%, 85% of 90%.
U betaalt dan een zogenaamde topopslag en
die is hoger naarmate de hypotheeksom de
waarde van het huis nadert. Zit u vlak boven
zo'n grens dan kunt u er misschien met een
kleine aflossing onder komen en dan krijgt u
een beter tarief.

Rentevaste periode

Als u uw hypotheek hebt opengebroken, moet
u een nieuwe rentevaste periode kiezen.
Daarbij moet u op een aantal dingen letten.

In de eerste plaats zijn langere rentevastperi-
ode’s bijna altijd duurder dan korte. Variabel is
meestal het goedkoopst - maar nu even niet.
Variabele rente is, op de wat langere termijn,
alleen geschikt als u over ruime financiéle
reserves beschikt waarmee u een rentestijging
kunt opvangen. Met deze historisch lage rente
kunt u beter uw rente zolang mogelijk vast-
zetten. Dat kan nooit langer dan het einde van
de looptijd (bijna altijd 30 jaar). U moet echter
ook altijd even kijken naar uw woonhorizon.
Als u uw huis over vijf jaar wilt verkopen heeft
het weinig zin om de rente 20 jaar vast te
zetten want dan betaalt u vijf jaar teveel. Dat
geldt ook als u uw hypotheek kunt meenemen,
omdat in de praktijk een ander huis ook bijna
altijd een nieuwe hypotheek betekent. De
gemiddelde looptijd van een hypotheek is in
de praktijk ongeveer 7-8 jaar, dus denk hier
goed over na en kijk ook naar de voorwaarden
van uw hypotheek.

Hypotheek aflossen

Velen van u hebben een aflossingsvrije hypo-
theek met een looptijd van 30 jaar. Als die

30 jaar om is moet u hem ineens aflossen.
Aflossingsvrij is namelijk niet eeuwig. Als u
dat geld op dat moment niet heeft, kunt u uw
hypotheek mogelijk verlengen. Uw hypotheek
wordt dan sowieso veel duurder, want u heeft
dan geen renteaftrek meer. U wordt echter ook
getoetst op uw pensioeninkomen als u ouder
bent dan 55 jaar. Als u die toets niet door-
staat, moet u uw huis verkopen. Deze toets is

tegenwoordig stevig. Als u bijvoorbeeld een
pensioeninkomen inclusief AOW van € 50.000
heeft, mag uw hypotheek maximaal € 210.000
zijn. Die toets gaat uit van renteaftrek en als
u die niet meer heeft, is het bedrag zelfs nog
lager. Heel veel expats hebben geen € 50.000
aan pensioen en wel een hogere hypotheek
dan € 200.000. Een potentieel probleem dus,
waar u iets aan moet doen. Een hoge hypo-
theekrente op uw pensioendatum wordt in
deze situatie een heel groot risico. Verlengen
na afloop van die 30 jaar is tegenwoordig niet
meer vanzelfsprekend en u kunt er dus beter
voor zorgen dat u genoeg geld heeft voor de
aflossing. Dat betekent in de praktijk dat u
(weer) moet gaan beleggen. Sparen met 1%
rente schiet niet echt op. Als u uw rente nu
lang vastzet en u gebruikt de besparingen op
de rente om in te leggen in uw belegging, dan
kunt u waarschijnlijk nog een heel eind ko-
men. Een startkapitaal helpt daarbij natuurlijk
enorm. Misschien heeft uw hypotheek nog wel
een verbonden woekerpolis die de deur uit
kan. Dat kan dan uw startkapitaaltje zijn. Kijk
wel uit als u een spaarhypotheek heeft, want
die werken anders en dan is het bovenstaande
minder van toepassing. Stel dat u € 20.000
startkapitaal heeft en over 15 jaar die ton van
daarnet moet aflossen. U bespaart door de 2%
lagere rente € 167 per maand. Legt u dat in,
dan heeft u ruim 6% per jaar aan rendement
nodig om die € 100.000 bij elkaar te krijgen.
Dat moet kunnen als het een beetje meezit.
Lukt het niet helemaal dan heeft u in ieder
geval veel meer kans dat u door de toets
komt, want u kunt in ieder geval een groot
deel van uw ton aflossen. De meest risicovolle
hypotheek is tenslotte niet de beleggings-
hypotheek maar de aflossingsvrije. Bij een
aflossingsvrije hypotheek weet u namelijk
zeker dat u niets aflost.

Op mijn site vindt u verschillende notities over
hypotheken.

Mocht u vragen hebben over het bovenstaande
of willen reageren, dan kunt u mij mailen naar:
Henk@PlanningMasters.nl

Uw Raskrabbelaar

Henk Vriesman MFP CFP®
DSI Beleggingsadviseur

Planning Masters !'

masters in financial planning

november 2015 RASKRABBEL 41



JAARKALENDER 2015 - 2016

NIEUWE NEDERLANDERS EN NEDERLANDSTALIGEN INOMAN
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Cabaret (datum n.t.b.) 12314 1|2
56|78 ]9 w]1 6 Start Eid Al Fitr 3|4 |5[6]7][8]9
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* niet georganiseerd door het Holland Comité

Contact:
www.nederlandersinoman.com
HollandComite@gmail.com
Facebook: Nederlanders In Oman
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Kinderfeest 2016 @ PDO RAHRC
Voor alle kinderen van 3 - 12 jaar

Voorverkoop van tickets @ Front Office RAHRC
vanaf 15 januari
Meld je aan als vrijwillger!!'kinderfeest2016@gmail.com
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